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1-AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Tera Teknoloji Yatirim Holding A.S.'nin Yonetim Kurulunda sirket kulttrd,
blyUkligu ve faaliyetlerine gére goérevin gerektirdidi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve
yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin c¢ikarlarini koruyabilecek nitelikleri
tasiyan Uyelerde vyas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koéken c¢esitliliginin
saglanmasina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

2-TEMEL ESASLAR

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetcilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla
micadele etmek, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu glclendirmek, Tera
Teknoloji Yatinm Holding'in odak hedef alanlarindandir. Ozellikle kadinlarin is
guctne dahil edilmesi, gliclendirilmesi ve esit ise esit Ucret politikasi, Tera Teknoloji
Yatirim Holding tarafindan benimsenen temel kavramlar arasinda yer almaktadir.
Tera Teknoloji Yatirm Holding Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi birikimi ve
deneyimlerindeki cesitliligin, Yonetim Kurulu'nun temel isleyisi basta olmak Uzere,
sirketin faaliyetlerinin de daha etkin bicimde yonetilmesine katkisi olmaktadir.
Yénetim Kurulu Gye yapisinin, Uyelerin birbirlerinden badimsiz ve iyi niyet icinde
karar verebilmelerini saglayacak sekilde olusturulmasi énemlidir, bu sebeple de
aday Uyelerin farkl yas, cinsiyet, editim ve bilgi tecriibesine sahip olmalarina 6nem
verilmektedir. Tera Teknoloji Yatirrm Holding Yénetim Kurulu icin aday gésterme ve
Uye sec¢imi slreci, basta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak
Uzere ilgili diizenlemelere ve sirket esas s6zlesmesinde yer alan hikimlere uygun
olarak gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu'na aday belirleme sireci, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'na 6neride bulunulur. Bu sirecte sirket kaltlrd,
bUyUkligu ve faaliyetlerine gére goérevin gerektirdidi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve
yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin c¢ikarlarini koruyabilecek nitelikleri
tasiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koéken cesitliliginin
saglanmasi hedeflenir.

Yatirmei liskileri Direktorligi, Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi'ni diizenlemek,
periyodik olarak gézden gegirmek ve gerektiginde revize etmekten sorumludur.

3- YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile ylrGrlGge girer.
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Bu politika, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki dedisiklikler dogrultusunda
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan dizenli olarak gézden gegirilir ve gerekli
gorulen glincelleme ve dedisiklikler Kurumsal Yénetim Komitesi'nin énerisiyle
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurirlige girer. Politikanin hazirlanmasi,
gozden gecirilmesi ve glncellenmesine iliskin calismalar, Kurumsal Y&netim
Komitesi ve Yatirimei iliskileri Direktorligu koordinasyonunda yaritilar.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILi BOLUMLER Hukuk Departmani, ig Denetim Departmani




