TeRA TEKNOLOJI

YATIRIM HOLDING

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
POLITIKASI




TeRa TEKNOLOJI

Dokiiman No PLT.IK.01.01

YATIRIM HOLDING IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI | Rev Tarihi 14.08.2026

Sayfa No 1

1-AMAC, KAPSAM VE SORUMLULUK

Amacg

Bu politika, Tera Teknoloji Yatirrm Holding A.S.'de is saglhigi ve guvenligi kaltGrin
olusturulmasi, yayginlastinimasi ve is saghdi ve guivenligi konusundaki ilkelerin,
kurallarin ve taahhitlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Bu politika Tera Teknoloji Yatirm Holding A.S. calisanlarini ve faaliyetlerini, alt
yuklenicileri, ziyaretcileri ve musterilerini kapsamaktadir.

Sorumluluk

Calisan, isbu politikaya, yurirliikteki Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ve bu kanunun
uygulanmasina yoénelik ikincil mevzuatlara ve ilgili diger mevzuatlara uymakla
yUkUmltdur.

2-TANIMLAR KISALTMALAR

IK: insan Kaynaklari B&limind,

Sirket: Tera Teknoloji Yatirrm Holding A.S.yi,

Calisan: Tera Teknoloji Yatinm Holding ¢alisanlarini ifade eder.

3-UYGULAMA ESASLARI

3.1is Saghgi ve Giivenligi Amac ve Hedefleri

Sirket'in is sagligr ve glvenligi kultirinG olusturmak, is kazasi ve meslek
hastaliklarini énlemek, saglikh ve glvenli bir calisma ortami olusturmak igin
belirledigi ilkeler asadida siralanmustir:

e Calisanlarin, alt vyulklenicilerin, ziyaretcilerin, musterilerin ve isyeri disinda
gérevlendirilen calisanlarin saglik ve givenligi icin, is Saghgi ve Givenligi
konusundaki yasal yuktmlultkleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlari ve sartlar
saglayarak, her tirli énlemi almak, ara¢ gere¢ ve kisisel koruyucu donanimlari
bulundurmak ve gerektiginde kullandirmak,

eis kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek giivensiz durumlar ve gilivensiz
davranislar, olasi kaza risklerini, calisanlarin da katilimini saglayarak etkin bir risk
analiz ve degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir risk seviyesine indirmek,

eis kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek calisanin,
ziyaretgilerin, alt yuklenicilerin saglk ve glvenliklerini temin etmek, dogabilecek her
tarlt maddi ve manevi kayiplar azaltmak,

e Calisanlara is sagligi ve guvenligi alaninda egditimler vererek bilinglendirmek, is
saghdi ve guvenligi kiltlrinin olusmasini saglamak ve yasam tarzi haline getirmek,
eisyerinde hizmet veren alt yliklenici, ziyaretcilerin ve misterilerin glncel
mevzuatlara ve Sirket standartlarina uygun is saghigi ve gtvenligiyle ilgili kurallara
uymalarini saglamak,
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o Sirket'i is saghdr ve glvenligi uygulamalari acisindan, bagl bulunulan kurumlar,
musteriler nezdinde 6rnek bir sirket haline getirmek,

e Calisanlarin da katilimi saglanarak is Saghg ve Guvenligi konusunda yasal ve
diger sartlarin gerekliliklerini yerine getirerek, strekli iyilestirme icin ulusal ve
uluslararasi standartlarin 6tesinde basarili bir performans sergilemek,

e Karsilasilabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerini
saglamak,

ois saghg ve givenligi kurallarina uyumunu izlemek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamak,

e Calisanlarin goéruaslerinin alinmasini ve katilimlarini saglamak,

e Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal givenligine yoénelik tehlikeleri
ortadan kaldirmak amaciyla strekli iyilestirme ¢alismalari yapmak

e Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmak.

3.1. Egitim ve Bilgilendirme

Sirkette, calisanlarina yonelik olarak, is saghgr ve givenligi konularinda yasal
mevzuata uygun sekilde belirlenen yéntemler kullanilarak cesitli egditim ve
bilgilendirme faaliyetleri ytritilmektedir.

3.2.Saglik G6zetimi

Galisanin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glvenlik risklerini dikkate alarak
saghk gbzetiminin yapilmasi ve is kazasi, meslek hastalid sirecleri takip
edilmektedir.

3.3.Risk Analizi ve Takibi

Sirket isyerlerinde belirlenen risk degerlendirme ekibince saha gozetimi ve risk
dederlendirme calismalari yapilmaktadir. Risk analizi ve saha gézlem c¢alismalar
mevzuatta belirtilen yasal slire ve sartlar dogrultusunda yenilenir. Belirlenen risklere
dair 6nlemler planlanir ve takip edilir.

3.4. Acil Durum Plani

Sirkette meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacaklara dair bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi acil durum planlari is Sagligi ve Guvenligi
birimi tarafindan hazirlanarak, Isveren/isveren Vekili/Yénetim Kurulu onayi ile
yurarlage qgirer.

4- GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; is saghdr ve glvenligi politikasinin  yayinlanmasi  ve
uygulanmasindan sorumludur.

4.2.insan Kaynaklar

Is saghgi ve glvenligi calismalarini organize edip, yiirttilmesini saglar.

Is Saghigr ve Guvenligi birimi asadida belirtilen faaliyetlerin yiirittlmesinden
sorumludur;




TEeRaA TEKNOLOJI

Dokiiman No PLT.IK.01.01

YATIRIM HOLDING IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI  |Rev Tarihi 14.08.2026

Sayfa No 3

e Mevzuati takip etmek ve yilda bir defa Politika dokiimanini gézden gecirerek
gerektiginde giincellenmesini saglamak,

eMevcut ve gbreve yeni baslayan calisanlara egditimler verilmesini ve takibini
saglamak,

¢ Risk dederlendirmelerini gerceklestiriimesinin saglamak,

e Acil durum planlarini olusturmak,

eis saghgi ve glvenligiyle ilgili talimatlar ve prosedirleri olusturmak,

e Periyodik olarak saha goézetimlerini gerceklestirmek,

e Calisanin yasal sadlik muayenelerini gergeklestirmek,

eSirket'in  dider yonetimleri ve hizmet alinan firmayla/firmalarla gerekli
koordinasyonu saglamak.

5- ONAY, YURUTME VE YURURLUK

Isbu politika, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi sonrasi yiiriirliige girer.

Bu politikada belirtilen esaslar ve hikimler Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.
Politikanin yilda bir kez gézden gecirilmesi ve dedistirilmesi de ayni onay slrecine
tabidir.

Calisanlar, is Sagdligr ve Guvenligi ile ilgili tim yasal dizenlemelere ve sirket
politikasina uygun davranir, glvenli olmayan c¢alisma kosullarini,  kazayi,
yaralanmayi ve sagliksiz durumu derhal bildirerek, acil durum tehlikelerini tespit
eder ve uygun hazirliklar yapar; acil durum hdélinde yapilmasi gerekenleri bilir.
Tera Teknoloji Yatirim Holding A.S. calisanlari, alt yiklenicileri, ziyaretcileri Is Saghg
ve Guvenligi Politikasi gereklilikleri dogrultusunda ¢alismakla ylukimludur.
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