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1- AMAC VE KAPSAM

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin amaci, Tera Teknoloji Yatirim Holding
A.S.nin yolsuzluk ve risvetle micadele etmek konusundaki kararliliginin bir
yansimasi olarak, blinyesinde uygulanacak ilke ve kurallari belirlemek, taahhtlerini
acikca ifade etmek, risvet ve yolsuzluk kapsamindaki riskler hakkinda yol gésterici
olmak ve bunlarla micadele icin olusturulan risvet ve yolsuzlukla micadele
programini ortaya koymaktir.

Tera Teknoloji Yatinm Holding'in tim c¢alisanlar ve yoéneticileri isbu Politika 'ya
uygun hareket etmekle yiikiimlidir. Tera Teknoloji Yatirm Holding, tim s
Ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldudu él¢tide bu Politika
'va uygun hareket etmelerini bekler.

2- TANIMLAR

Risvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi igin kisinin kendisine
ya da gosterecedi bir baska kisiye dodgrudan veya dolayli olarak menfaat
saglamasini ifade eder. Risvet olarak dederlendirilebilecek menfaat; nakit parag,
nakde tahvili kolay araclar, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢c affi, yardim
maksatli badis gibi cok farkli sekillerde olabilir.

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, yiriatmekle sorumlu oldugu goérevlerin
yasalarla uyumlu bir diizende gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri
veya her tirli yasaya aykin menfaatin talep veya teklif edilmesi, verilmesi ya da
kabul edilmesidir.

Asagida listelenenlerle sinirh olmamak Uzere, zimmete gegirme, gliven suiistimal
etme ve diger mali anlamdaki uygunsuz davranislar yolsuzluk kapsamindadir:

e Sirket'e ait her tlrll belge veya hesap lizerinde sahtecilik veya tahrifat,

e Herhangi bir ¢cek, banka senedi veya sair bir mali belge lzerinde sahtecilik veya
tahrifat,

e Sirket'e ait her tlrlt fonlarin, hisselerin ve / veya diger varliklarin kullaniminda
usulstzllk,

e Nakit veya mali islemlerin gergeklestiriimesinde veya raporlanmasinda
uygunsuzluk,

e Sirket faaliyetlerine yonelik gizli bilgilerden kéar saglama,
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e Finansal raporlarda yer alan her tarl islem, olay ve 6nemli bilgilerde kasitli olarak
yapilan yanhs bildirimler,

e Sirket'in finansal performansini yanlis beyan etmek Uzere tasarlanmis kasith
olarak karmasik islemler gerceklestirmek,

e Muhasebe prensiplerinin miktar, siniflandirma, sunma ve aciklama anlaminda
kasith olarak koéttye kullaniimasi,

e SUpheye yer vermemek bakimindan belirtiimelidir ki yolsuzluk eylemi rlsveti de
icerir.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulu, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin onaylanmasindan ve
kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm
mekanizmalarinin  belirlenmesinin  ve isletiimesinin  denetiminden ve Ust
gozetiminden sorumludur.

Ust Yonetim

Ust Ydénetim, isbu Politika'nin  hazirlanmasi, gelistirilmesi, yuaratdlmesi ve
gtincellenmesinden sorumludur. isbu Politika'nin olusturulmasinin, yayilanmasinin,
gerektiginde glncellenmesinin  ve yUrlrlikten kaldirlmasinin  saglanmasi
konusunda Yoénetim Kurulu'na karsi sorumludur. Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikast ile ilgili uygulamalarin yirirliige alinmasi ve denetlenmesi Ust Yénetim'in
sorumlulugundadir. Ust Yénetim, calisanlarin ve dis hizmet alinan firmalarin isbu
Politika'ya uyumu icin gerekli tedbirlerin alinmasindan ve isbu Politika'ya aykir
hususlarin incelenmesi amaciyla ic Denetim Departmani'na bildiriimesinden de
sorumludur.

Calisanlar ve Yoneticiler

Tum calisanlar ve yoéneticiler, Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasini kabul
eder ve politika metnindeki ilkelere ve ilgili yasa ve diizenlemeler ve yirirlikteki tim
yolsuzlukla micadele kanunlarina uygun hareket eder. Calisanlar, Sirket politika,
yonetmelik ve prosedirlerine bagl kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi ve
yUrUrlakteki mevzuata uyumlu calisiimasindan sorumludur.
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Tum calisanlar, Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasiimasi durumunda bagl oldugu yéneticiye ve ic Denetim Departmani'na
bildirim yapilmasi ile sorumludur.

Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan isbu Politikaya aykiri hareket
etmeye zorlanamaz. Risvet vermeyen calisana misilleme uygulanmaz ve herhangi
bir ceza verilmez.

Yoneticiler, Politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklar is ortaklar ve idaresi
altindaki c¢alisanlar tarafindan anlasiilmasini, uygulanmasini ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialar ic Denetim
Departmani’na bildirmekle yikimladdr.

Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve
bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.

Taseronlar, tedarikgiler, mUsteriler, acenteler ortak tesebbusler ve diger ortaklarla is
yaparken Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiza uygun hareket eden is
ortaklarinin secilmesi esastir. Sirketimiz tarafindan isbu Risvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi'nin uygulama esaslari ve konuya iliskin mevzuata uyum
denetimlerinin yapilmasi esastir.

4- TEMEL ESASLAR

o Sirket, risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecedi baslica risk alanlarini,
uluslararasi uygulamalar gercevesinde;

hediye ve agirlama etkinlikleri,

badis ve sponsorluklar,

kolaylastirma 6demeleri,

dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklar,

NN

unvan veya goérevin kétlye kullaniimasi

olarak belirlemistir. Bu Politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, risk alanlari
gozetilmistir.
e Sirket faaliyetlerinin devamiile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhangi bir

kararin etkilenmesi amaciyla higbir sekilde hi¢cbir devlet yetkilisine ve herhangi
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bir kisiye 6deme yapilamaz; hediye verilemez, kisisel édeme, yardim veya
bagista bulunulamaz.

Sirket tarafindan siyasi bagis yapilamaz ve/veya Sirket sahip oldugu imkéan ve
araclari herhangi bir politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla
kullanamaz.

Sirket tarafindan verilen hediyeler Sirket'in tarafi oldugu herhangi bir ihale veya
anlasmayla ilgili taraflarr etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

Sirket c¢alisanlarinin, Gglncl taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde
kolaylastirma 6demesi teklif etmesine misamaha gosterilmez.

Sirket'in  badis veya sponsorluklarinin  yasal mevzuata ve Sirket g
dizenlemelerine uygun olmalari gerekir.

Sirket ¢calisanlar, Gglncl taraflardan Hediye ve Adirlama Politikasi hiikiimlerine
aykirn hediye talep veya kabul edemez ve bu anlami doguran davranislarda
bulunamaz.

Yalnizca istisnai ve zorlayici durumlarda ve derhal raporlanmak kaydiyla;
herhangi bir Sirket calisani, usulsliz bir 6deme talebi karsisinda hayatinin ya da
6zgUrligunin tehlikede olduguna inaniyorsa ilgili 6demeyi yapabilir veya kabul
edebilir; ancak bu durumu vakit kaybetmeden bagli oldugu yoneticisine ve ilgili
etik kanallara bildirmekle yukamltddr.

Sirket calisanlari, gérev ve yetkilerini hi¢bir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak
Uzere kendilerinin, ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

Sirket calisanlar bilerek veya isteyerek unvan veya gérevini kétiye kullanmak
suretiyle, karsilikli anlasma, kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine
veya 3. kisilere dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da her ne ad altinda
olursa olsun cikar saglayamaz veya vaat ettiremez.

Risvet vermeyi reddeden veya bu Politika esaslarina aykiri olan hareketleri veya
tesebbusleri dirUstlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde hareket ederek iyi niyetle
ihbar eden calisanlar, buna bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya kétl
muameleye maruz birakilmaz.

Bu Politikanin kurallarina aykirihidr tespit edilen davranislara iliskin olarak,

Personel Yoénetmeligi ile ilgili hikimleri ve prosedirleri cercevesinde, is
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s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezalari uygulanir. Yasal
kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

e Bu Politikanin "Amag¢ ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi
kurmadan 6nce, risvet ve yolsuzlukla ilgili konular agisindan risk bazli durum
tespiti stregleri yUrGtalur. Sirket, risvet veya yolsuzluk olaylarina karistigi hususu
yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan kisi veya kurumlarla iliski kurmaz.
Sirket'in is iliskisi icinde oldugdu kisi veya kurumlar hakkinda riisvet veya yolsuzluk
iddialarinin giindeme gelmesi durumunda; Sirket, kendi itibarini ve yasal
uyumunu korumak amaciyla mevzuat ve sbézlesme hikimleri gercevesinde
gerekli inceleme sirecini baslatma ve bu sire¢ tamamlanana kadar is iliskisini
askiya alma hakkini sakli tutar. S6z konusu iddialarin yargl karariyla
kesinlesmesi veya Sirket'in  etik standartlarinin - adir  ihlali  olarak
dederlendiriimesi halinde; is iliskisi, ilgili sézlesmelerde yer alan fesih
hiakimlerine istinaden hakli nedenle ve tek tarafli olarak derhal sonlandirilir.

e Sirketin dis hizmet satin aldidi firmalar, tedarikgiler, danismanlar, dis denetgiler
ve temsilciler dahil olmak lizere Sirket adina hareket eden veya Sirket'e hizmet
veren kisi ve kuruluslarin, yasal dizenlemeler ve yurarlikteki tim yolsuzlukla

muicadele yasalarina uymalari esastir.

5- RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ [HLALI VE
SONUCLARI

Sirket'in sayginligini korumak igin, Risvet ve Yolsuzlukla muicadele ilkelerinin ihlaline
iliskin herhangi bir durumu bildirmek tim calisanlarin gérevidir.

Tim yoneticiler ve calisanlar islerini yUrGtlirken, isbu Politika, ilgili yasal
dizenlemeler ve vyulrlrlUkteki Risvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina
uymakla yikamludur. Politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret
olarak kabul edilemez.

Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére is akdinin feshine
kadar gidebilecek disiplin cezalar glindeme gelebilir. Politikaya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir Uglincl tarafin, Politikaya aykiri hareket etmesi
halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Ayrica ilgili yasal dizenlemeler ve yurlrlikteki Risvet ve Yolsuzlukla micadele
yasalarina uymayanlar icin kanunlar cergevesince yargi makamlari tarafindan
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atanacak cezai mueyyideler s6z konusu olabilecektir. Calisanlarin, Risvet veya
Yolsuzluk eylemlerine katilmayi reddetmesi, mevcut ya da tesebbls edilen yolsuzluk
eylemlerini bildirmesi nedeniyle, kidem/unvaninda herhangi bir dedisiklige
ugramasi veya benzer nitelikte negatif (disiplin cezasi, isten ¢ikarilma vb.) bir
duruma, dogrudan veya dolayli olarak misillemeye maruz birakilmasi ve
dezavantajli konuma dismesi s6z konusu degildir.

6- YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Sirket'in rlsvet ve yolsuzlukla miicadele uygulamalarinin bu politika ¢ercevesinde
etkin bir bicimde yuritidlmesi ve yonetilmesinin saglanmasina iliskin nihai yetki ve
sorumluluk Yénetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu adina hareket eden ic Denetim
Departmani, bu politika kapsaminda Sirket'in risvet ve yolsuzlukla micadele
uygulamalarini izler, denetler; gerekli gérdigi durumlarda degerlendirme ve
onerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Kanuna ve kanun uyarinca cikarilan alt dizenlemelerdeki degisiklikler takip
edilerek, kural ve slreclerine etkisi degerlendirilir, gerekli glincellemeler yapilr.
Politikanin glincel metnine Sirket'in internet sitesi lizerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER Hukuk Departmani, ic Denetim Departmani




