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1-AMAC

Tera Teknoloji Yatirm Holding A.S.(Sirket olarak anilacaktir) Menfaat Sahipleri
Politikasi'nin amaci; menfaat sahiplerine iliskin Tera Teknoloji Yatirrm Holding
politikasi esaslarini dizenlemektir.

isbu politika, menfaat sahipleri olarak pay sahipleri, borclanma araci sahipler,
calisanlar, yatirnmcilar, tedarikgiler, kamu kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslar
gibi Tera Teknoloji Yatirnm Holding'in faaliyetleriyle ilgisi olan kisi, kurum veya cikar
gruplarini kapsar.

2-DAYANAK

Menfaat Sahipleri Politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri cercevesinde olusturulmustur.

3- i$LEM ADIMLARI VE UYGULAMA
3.1. Genel Hukimler

Menfaat sahipleri, Sirket hedeflerine ulasmasinda etkili veya faaliyetleriyle ilgisi
olan kisi, kurum veya c¢ikar gruplaridir. Bu kapsamda menfaat sahiplerimiz; pay
sahipleri, bor¢clanma araci sahipleri, ¢alisanlar, yatinmcilar, tedarikgiler, kamu
kurumlar, sektor ve sivil toplum kuruluslarn sahipleri olarak belirlenmistir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Menfaat sahipleri ile Sirket arasindaki iliskilerin mimkin oldudu olglde yazili
sozlesmeler ile dlizenlenmesine ézen gosterilir.

Sirket islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin mevzuat
ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlal edildiginin fark edilmesi halinde, haklarin
geri tesis edilmesini saglamak Uzere dlzeltici 6nlemler etkili ve stratli bir sekilde
ahnir.

Menfaat sahiplerinin  haklarinin  mevzuat ve soézlesme ile dizenlenmedidi
durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallar cercevesinde, Sirket'in
de haklari, imkanlar ve itibari gozetilerek korunur. Sirket ile menfaat sahiplerimiz
arasinda  yasanabilecek  anlasmazliklarin  giderilmesinde ve  ¢6zlime
ulastirilmasinda Sirket 6nct rol oynar. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢catismalari
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ortaya ciktiginda veya menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkin oldugunca
dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenir.

3.3. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik ve zamanlama prensipleri gcergevesinde davranilmasini benimsemistir. Bu
kapsamda ele alinan duyuru ve aciklamalarin Sirket hak ve menfaatlerini de
gbzetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisebilir bir
sekilde yapilmasi esastir.

Menfaat sahiplerimiz; 6zel durum agiklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari, yillik
ve ara dénem faaliyet raporlari, finansal raporlar ile kamuyu aydinlatma platformu,
Sirket internet sitesi ve calisanlar séz konusu oldugunda insan kaynaklari
boliminlin duyuru ve dizenlemeleri araciidiyla bilgilendirilir. Acik iletisim kurma
anlayisi cercevesinde gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari ile
calisanlar, hedef ve faaliyetlerine iliskin konular hakkinda bilgilendirilir.

Menfaat sahiplerinin  bilgilendiriimesinden, Sirket bilgilendirme politikasi
cercevesinde Sirket Genel Mudirliigii ve Yatinmer lliskileri B&limi sorumlu olup,
bilgilendirme politikasina Sirket internet sitesinden ulasilabilir. Bilgilendirme
politikasinin takibi ve gelistiriimesi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

3.4. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket esas s6zlesmesinde, menfaat sahiplerinin yénetime katilimini éngéren bir
dizenleme yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda azinhk
pay sahiplerinin ve dider menfaat sahiplerinin haklarinin  esit mesafede
gozetilmesine dair glivence olusturmak Uzere, yonetim kurulunda bagimsiz tyeler
bulunmaktadir.

Tum orta ve Ust kademe yoéneticilerinin Sirket kararlarinin verilmesi asamasinda
gorusleri  alinarak dederlendirilir. ~ Yatinmcilar, tedarikgiler, potansiyel ve
halihazirdaki pay sahipleri ile ¢esitli toplantilar yapilir.

Pay sahiplerimizin yonetime katilim haklarinin korunmasi, ilgili mevzuat ve esas
s6zlesme cercevesinde saglanir.
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3.5. insan Kaynaklan Politikasi

Sirket calisanlarinin hak ve yukimlultkleri, galisma sartlari, yénetim kurulu karari ile
kabul edilen insan Kaynaklari Politikasi cercevesinde belirlenir. insan Kaynaklari

Politikasl, Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

3.6. Tedarikgilerle iliskiler

Sirket, ticari sir kapsamindaki tedarikgi bilgilerinin gizliligine 6zen gdsterir. Sirket ile
tedarikciler arasinda haksiz menfaatten uzak, iyi iliskilerin kurulmasi ve taraflar
arasinda yapilan anlasma kosullarina uyulmasi icin gerekli énlemler alinir, bu

konudaki Sirket hassasiyeti tim ¢alisanlara iletilir.

4. YURURLUK

isbu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi sonrasi yriirliige girer.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILi BOLUMLER Hukuk Departmani, ig Denetim Departmani




