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1-AMAC ve KAPSAM

Surdurulebilir bir gelecek insa etmenin temelinde, kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasamin her alanina esit katiiminin yer aldigina inaniyoruz. Bu dogrultuda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Tera Teknoloji Yatinm Holding'in temel strduirilebilirlik
onceliklerinden biri olarak benimsenmistir.

Tera Teknoloji Yatirnm Holding ‘de insan kaynaklar streglerinde cinsiyet dengesi
gozetilir; tim ¢alisanlara adil, esitlikci, glivenli ve onurlu bir calisma ortami saglanir.

Bu politika; Tera Teknoloji Yatirim Holding ‘in tim faaliyetleri kapsaminda, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticileri ve calisanlar icin baglayicidir. Sirket,
politikada yer alan ilkelerin tedarikci ve is ortaklari tarafindan da benimsenmesini
tesvik eder.

2-UYGULAMA KAPSAMINDAKI SURECLER

Bu politika; Sirketin tim faaliyet ve sureglerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
go6zetilmesini, ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesini, farkindaligin artirilmasini ve bu
ilkelerin tim paydaslar tarafindan benimsenmesini kapsar.

3-SORUMLULUKLAR

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin Sirket genelinde uygulanmasindan Yénetim
Kurulu sorumludur. insan Kaynaklari Bsltimti ve Yatirimer iliskileri ve Strduriilebilirlik
Direktorligl, uygulamalari izlemek, denetlemek, farkindalik galismalarini yiritmek
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmakla gérevlidir. Tim calisanlar ise politika
hikdmlerine uygun davranmak ve esitlik ilkesine aykiri durumlar bildirmekle
yUkUmltdur.

4-UYGULAMA ESASLARI

41 TEMEL ESASLAR

e Tera Teknoloji Yatinm Holding, bireylerin cinsiyet temelli ayrimcihiga ugramadan
toplumsal yasamin her alanina esit hak ve firsatlarla katilimini destekler; bu
konuda farkindalik yaratmayr ve séz konusu yaklasimin tim paydaslar
tarafindan benimsenmesini hedefler.

e Cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesine yonelik calismalar, farkh disiplinlerin
katkisiyla ve kapsayici bir yaklasimla yurGtalur.

e TUm cahlsanlara esit davranmak temel ilkedir. Cinsiyete dayali dogrudan ya da
dolayli her tarlt ayrimci tutum ve davranis kesinlikle kabul edilmez.
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e insan kaynaklarinin tiim siireclerinde calisanlar arasinda cinsiyet temelli ayrim
yapilmaz; firsat esitligi esas alinir.

o Sirket icerisindeki tim kademelerde kadin-erkek dengesi gozetilir.

e TUm calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla editimler
dizenlenir ve surekli geri bildirim saglanir, bunlar arasinda cinsiyet esitligine
yonelik 6zel farkindalik egitimleri de yer alir.

e TUm c¢alisanlarin sadlik, glivenlik ve refahlar saglanirken kadinlarin farklilasan
ihtiyaclari dikkate alinir. Calisanlarin is ve 6zel hayat dengesini kurmasina
yardimci olacak izin ve yan haklar saglanarak aile dostu bir yaklasim
benimsenir.

e Cinsiyete dayal siddet, zorbalik veya tacize iliskin hi¢bir tutum, séylem ya da
eyleme gbz yumulmaz. Bildirilen, stiphe duyulan veya gézlemlenen her durum
ilgili mevzuat ve Sirket politikalar ¢ergevesinde sorusturulur.

e ic ve disiletisimde cinsiyetci kaliplara yer verilmez; tiim platformlarda kadin ve
erkek esit bicimde temsil edilerek cinsiyet ayrimcihidini éniine gecilir.

e Cinsiyet esitligini desteklemek icin bu alanda sivil toplum kuruluslar,
Universiteler ve 6zel sektor temsilcileriyle is birlikleri gelistiriimesi hedeflenir.

4.2 UYGULAMA ve iZLEME

Bu politika; i iletisim kanallari aracilidiyla tim ¢alisanlara duyurulur ve farkindaligi
artirmaya yoénelik calismalarla desteklenir.

Tim yobnetici ve calisanlarin goérevlerini yerine getirirken bu politikaya, ulusal
mevzuata ve BM Kadinin Giiclenmesi ilkeleri (WEPs) basta olmak (izere uluslararasi
standartlara uyum saglamasi zorunludur.

5-YURURLUK ve DENETIM

Bu politika, Yonetim Kurulunun onayiyla ylrirlige girer.

Politikanin etkin bicimde uygulanmasindan Yénetim Kurulu nihai olarak sorumludur.
insan Kaynaklari Bélumi ve Yatinmer lliskileri ve Surdurtilebilirlik Direktorltgu;
politika kapsamindaki uygulamalari izler, denetler ve degerlendirmelerini Yonetim
Kuruluna sunar. Sirketin internet sitesi aracihidiyla kamuya aciklanir.
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DOKUMAN SAHIBI

iLGILi BOLUMLER

insan Kaynaklari Departmani, Yatirimer iliskileri ve

Surdurulebilirlik Departmani

ic Denetim Departmani, Hukuk Departmani




