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1-AMAC ve KAPSAM

insan Haklar Politikasinin amaci, Tera Teknoloji Yatinm Holding ‘in insan haklarina
iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak calisanlarina ve tim is ortaklarina rehberlik
edecek kurumsal bir cerceve olusturur.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Dlzey Yéneticileri ve calisanlar bu politikaya
uygun hareket etmekle yuUkimlidur. Tera Teknoloji Yatirrm Holding, tim is
ortaklarindan ve tedarikgilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde bu politikaya uygun
hareket etmelerini bekler.

2- UYGULAMA KAPSAMINDAKI SURECLER

Bu politika; insan haklarina saygiyr saglayacak sireclerin isletilmesini, ihlallerin
onlenmesini, is stireclerinin insan haklarnyla uyumunu, farkindalik ¢calismalarini ve
bildirimlerin degerlendirilerek sonuclandirimasina iliskin esaslari kapsar.

3- SORUMLULUKLAR

Sirketin insan haklarina uygun faaliyet géstermesinden Yéonetim Kurulu sorumludur.
insan Kaynaklari Bslumu ve Yatinmer liskileri ve Sirdurilebilirlik Direktorltg,
uygulamalari izlemek, denetlemek, farkindalik calismalarini ytriitmek ve énerilerini
Yénetim Kuruluna sunmakla gérevlidir. Calisanlar ise politikaya uygun davranmak
ve olasi ihlalleri bildirmekle ylkimliddr.

4- UYGULAMA ESASLARI
41 TEMEL ESASLAR

4.1 insan Haklarina Saygi ve Uygunluk

Tera Teknoloji Yatirnm Holding , tiim iliskilerinde karsilikli saygiyi esas alir. Calisanlar,
musteriler, is ortaklar, rakipler ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan tim
sureclerde insan haklarina uygun davranmayi taahhit eder ve onlari da bu konuda
duyarl olmaya tesvik eder.

4.1.2 Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme

Calisanlarin farkhliklari ne olursa olsun, calisanlara kendilerini tam olarak dahil
hissettikleri, tim davranislarinda birbirinin hak ve onurunu gézetecekleri bir calisma
ortami sunulur.

ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlari
calisanin nitelidi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak gerceklestirilir.
Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu sistemde kdlttrel
cesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Sirketin hedeflerine ulasabilmesi icin isgliciinde
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cesitlilik esastir. Bu nedenle, farkli gegmis ve deneyimlere sahip, farkhliklara saygi
duyan, agik goérisli ve hosgorili yeteneklerin Sirketimize ¢ekilmesi, gelistiriimesi ve
elde tutulmasi igin ¢alisilir.

4.1.3 Ayrimcilik

Tum calisanlar yasal hak ve hirriyetlerden esit yararlanir. Hicbir sekilde; irk, din, dil,
mezhep veya herhangi bir inanis, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, sadlik durumu,
engellilik, dis goriinis, kiltlrel veya sosyal sinif ayirimi yapilamaz. Ayrimcilik iceren
davranis, eylem veya herhangi bir tiirde misillemeye tolerans gosterilmez.

414 ifade Ozgirlugu

Calisanlarin dilek, sikdyet ve énerilerini insan Kaynaklari, Birim Yéneticileri ve Teftis
kanallar aracihdiyla sunabilecedi acik bir ortam saglanir. Sirket acik iletisim
ortamini kétlye kullanacak herhangi bir faaliyete ya da imaya izin vermez, iyi
niyetle bildirimde bulunan calisanlar herhangi bir olumsuz muameleye maruz
kalmaz.

4.5 is Saghg ve Guvenligi
Is sagligi ve glivenligi standartlari, calisanlarin ve faaliyet sahalarinda bulunan diger
kisilerin saghgini korumak amaciyla hicbir taviz verilmeden uygulanir.

4.1.6 Zorla Calistirma

Calisanlarin kendi rizalari disinda istihdam edilmelerine izin verilmez.

4.7 Cocuk isgiici

Cocuk isci calistinimasina karsi sifir tolerans politikasi izlenir ve yasal calisma yasinin
altindaki cocuklarin emeklerinin istismar edilmesine kesinlikle izin verilmez.

4.1.8 Siddet ve Kotii Muamele

Is yerinde fiziksel veya psikolojik siddet, zorbalik, mobbing, taciz ve asadilamadan
arindirilmis bir calisma ortami taahhlt edilir. Siddet tehdidi veya korku salma
girisimleri de bu kapsamda dederlendirilir; fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik
tacizin hicbir tiriine tolerans gosterilmez.

4.1.9 Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

Tera Teknoloji Yatirm Holding'de dcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan
olanaklar yasal mevzuata tam uyum iginde yonetilir. Calisanlarin is saatleri
icerisinde verimliliklerini artirmaya yénelik calismalar gerceklestirerek, fazla mesai
yapilmasinin 6niine gecilmesi amaglanir, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasi
desteklenir.
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isyerinde gelisimi siirekli destekleyen, tretken ve motive edici bir calisma ortami
olusturulmasini, kisisel gelisim firsatlarini, editim yatinmlarnni, basaryi, 6rnek
davranisl, yenilikgiligi ve yaraticiligi destekleyen takdir ve 6édillendirme programlari
tesvik edilir.

Benzer gorevlerdeki calisanlar arasinda cinsiyet veya diger kisisel 6zellikler fark
etmeksizin objektif kriterlere dayal adil bir Gcretlendirme politikasi uygulanir.

4.1.10 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Calisanlarin kisisel verilerinin gizliligi, en ylksek glvenlik standartlar ve glincel yasal
mevzuat ¢ercevesinde kurumsal glivence altina alinir.

4111 Siyasi Faaliyetler ve Kurumsal Tarafsizlik

Galisanlarin Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun is yeri disinda yuritecekleri
bireysel siyasi faaliyetlerine saygr duyulur. Ancak Tera Teknoloji Yatirm
Holding kurumsal olarak hicbir siyasi gorisiin yaninda yer almaz; Sirket kaynaklari
siyasi amaglarla kullanilamaz ve Sirket ¢calisani sifatiyla siyasal beyan verilemez ve
faaliyet yUritilemez.

4.2 UYGULAMA VE iZLEME

Tera Teknoloji Yatinm Holding'in kurumsal sayginhidini ve temel degerlerini korumak
amaciyla, insan Haklari Politikasi kurum ici iletisim kanallar araciidiyla tim
calisanlara duyurulur ve insan haklar konusundaki farkindahdi artirmaya yoénelik
calhsmalarla desteklenir.

Tum yoénetici ve calisanlarin gorevlerini yerine getirirken bu Politika 'ya, ulusal
mevzuata ve uluslararasi insan haklarn standartlarina tam uyum saglamasi esastir.

Olast ihlalleri veya stipheli durumlar etik kanallar aracilidiyla bildirmek her calisanin
bireysel sorumlulugudur ve prensiplerin ihlali halinde, ihlalin mahiyetine gore is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin yaptirimlari uygulanir.

5- YURURLUK ve DENETIM
insan Haklari Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile yurirlige girer.

Politikanin etkin bir bicimde yuritlilmesi ve yonetilmesinin saglanmasina iliskin
nihai yetki ve sorumluluk Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu adina hareket
eden insan Kaynaklari Bslimii ve Yatinmei iliskileri ve Strdurilebilirlik Direktorligu
bu politika kapsaminda Sirketin insan haklarina uygun faaliyet gostermesini izler,
denetler ve gerekli gordiglt durumlarda degerlendirme ve o6nerilerini Yonetim
Kuruluna sunar.
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insan Haklari Politikasi degisen kosullara gére belli araliklarla gdzden gegirilir ve
gerekli glincellemeler yapilir. Politikanin giincel metnine Sirketin internet sitesi

Uzerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHIBI

iLGILIi BOLUMLER

insan Kaynaklari Departmani, Yatirmer iliskileri ve

Surdurulebilirlik Departmani

ic Denetim Departmani, Hukuk Departmani




