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1- AMAC VE KAPSAM

Sirket calisanlarinin, musteriler, is ortaklarn ve tedarikgiler ile sosyal iliski icinde
olmalari dogal ve kabul edilebilir bir durumdur. Bu iliskilerin ¢ikar catismasina yol
acmamasinin sadlanmasi esastir.

Hediye ve Agirlama Politikasi'nin amaci, Tera Teknoloji Yatinm Holding A.S.'nin
adina hareket ederken, hediye alinmasi, verilmesi, misafir adirlanmasi veya bir
adirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gerceklestirirken
uyulmasi gereken kural ve standartlari belirlemektir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, yéneticileri ve ¢calisanlari bu politikaya uygun hareket
etmekle yukimlladur. Tera Teknoloji Yatirrm Holding, tim is ortaklarindan ve
tedarikcilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde uygulanabilir oldugu 6lclide bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

Hediye ve Agirlama Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve kamuya
aciklanmis Etik Kurallar, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve diger kurumsal
politikalar ile bir butindur.

2- TANIMLAR

Hediye, Dogrudan ya da aracilar yoluyla dolayli olarak alinan ya da verilen maddi
degeri olan esyaq, indirim, hediye karti, promosyon Grln(, nakit para, borg, ayricalk
gibi formlarda sunulan faydalardir.

Agirlama, Ticari ve kurumsal iliskiler baglaminda gergeklestirilen yemek,
konaklama, seyahat gibi kiltlr ve spor organizasyonlaridir.

Cikar ¢atismasi, calisanin karar almasinda veya gérevini yerine getirirken, Sirket
aleyhinde olan veya degisen sartlar dahilinde olabilecek herhangi ekonomik ve
kisisel ¢cikar kapsar. Bu durumun derhal Ust yoneticiye bildirilmesi ve Ust yoneticinin
¢tkar c¢atismasini ortadan kaldiracak tedbirleri derhal almasi gerekir. Bazi
durumlarda, ¢alisanin isvereni olumsuz sekilde etkileyecek islemleri, kendisi icin
degil, bir yakinina veya Uglinci sahislara fayda saglamak amagch olabilir.

Kamu Gorevlisi, yerel ya da yabanci bir tlkede bir kamusal faaliyetin ylrttilmesi
icin atanmis ya da secilmis kisidir. Siyasi parti calisanlari ya da siyasi adaylar da bu
kapsama girmektedir.

Kamusal Nifuz Sahibi Kisi (PEP — Political Exposed Person), yurt icinde veya
yabanci bir Ulkede se¢imle veya atama yoluyla kendisine énemli bir kamusal gérev
tevdi edilen Ust dizey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yénetim kurulu
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Uyeleri, Ust dizey yoneticileri ile esdeder gorevleri halihazirda yapan ya da

gecmiste yapmis kisileri ifade eder.

3- TEMEL ESASLAR

Hediye ve agirlama faaliyetleri, is iliskilerinin olusturulmasi ve gliclendirilmesinde

yaygin olarak kullaniimaktadir. Ancak bunlar, agiklanabilir, streklilik arz etmeyen,

makul degerde, genel kabul géren is uygulamalarina ve mevzuata uygun olmasi

halinde mesru araclardir. Bu nedenle Tera Teknoloji Yatirnm Holding'de hediye alma

ve verme, adirlama faaliyetleri ticari ve kurumsal iligskilerin olusturulmasi ve

sUrdiurtlmesi maksadiyla belirli prensipler dahilinde gergeklestirilir.

Yasalara uygun olan hallerde bile, calisanlar Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasini ihlal edecek sekilde hediye veremez ya da alamazlar.

Calisanlar, misterilerden veya gérev yaptigi birimin mal veya hizmet satin aldigi
is ortaklarindan, tedarikcilerden ve is iliskisi icinde bulunulan G¢lincl taraflardan
hediye kabul edemez ve hicbir sekilde hediye istemek icin teklifte bulunamaz.
Altin, pirlanta gibi degerli madenler, nakit veya nakde tahvili kolay Urlnler ile
indirim/hediye ceki ve tatil gibi hediyeler hicbir suretle kabul edilemez.

Bizzat ¢alisan tarafindan talep edilmemesi sartiyla, ajanda, kalem, takvim gibi
dénemsel olarak verilebilen ve parasal dederinden c¢ok itibari dederi olan
promosyon niteligindeki hediyeler kabul edilebilir.

Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gérmedid;,
bu nedenle is iliskisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari
teamillere uygun ve maddi dederi ylksek olmayan hediye kabul edilebilir. Bu
istisna yalnizca yéneticinin bilgisi ve onayi ile gecerlidir.

Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin éncelikli bir muameleye, herhangi bir
ayricahda kavustugu yoéniinde intiba yaratmamasi veya bu durumun Sirket'in
imajini zedelememesi gozetilir.

Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iliskiler cercevesinde aile Uyelerine

verilen hediyeler icin de yukarida belirtilen kurallar gecerlidir.
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e Calisanlar, is dinyasinda kabul edilebilir, makul ve mitevaz olmasi kaydiyla
temsil ve adirlama amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler.
Temsil ve Agirlama amaciyla ¢alisanlarin eglence ve yemek vermesi durumunda
ise Sirket'in temsil ve adirlama diizenlemeleri uygulanir.

e Sirket veya Sirket namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi
yapiyorsa, konuklara ait yol ve konaklama masraflari konuklarca; ¢alisanlarinin
davet ve is geredi gerceklestirecedi yol ve konaklama masraflan da Sirket
tarafindan karsilanir. Gerekli, makul veya agiklanabilir durumlarda (egitim
faaliyetleri, kurumsal iletisim organizasyonlari vb.) masraflar Sirket tarafindan
veya davet génderen tarafindan édenebilir.

e Kendileri teklif etmemek ve sadece &6zel glnlerde kutlama amacgh olmak
kaydiyla, vyoneticiler dogrudan veya dolayli olarak kendilerine bagl
calisanlardan veya calisanlar bagh olduklar yoéneticilerden, olagan olguler
icinde maddi degeri yuksek olmayan hediye kabul edebilir.

e Calisanlar, Politika'ya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasmalar halinde, bagli olduklari yéneticiye ve ic Denetim Birimi'ne
bildirimde bulunmakla sorumludur. Bunun yani sira ¢alisanlar, séz konusu
bildirimleri anonim veya gizli bildirim kanallar aracihdiyla da iletebilirler.

e Bu Politika’'nin kurallarina aykirihid tespit edilen davranislara iliskin olarak,
Personel Yoénetmeligi ile ilgili hikUmleri ve prosedirleri gercevesinde, is
s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi uygulanir. Yasal

kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

4-KAMU GOREVLISI VE KAMUSAL NUFUZ SAHIBI KiSILERLE iLISKILER

Kamu gorevlileri ve siyasi nifuz sahibi kisiler ile yGratalen iliskiler hem ulusal
mevzuat hem de uluslararasi etik ve yolsuzlukla micadele dlzenlemeleri
kapsaminda 6zel hassasiyet gerektirir. Bu kapsamda, kamu goérevlilerine veya siyasi
nifuz sahibi kisilere herhangi bir hediye verilmesi veya agirlama saglanmasi, risvet
veya uygunsuz bir fayda saglama c¢abasi olarak algilanma riski tasir. Bu tir
faaliyetler, yalnizca asagidaki kosullarda kabul edilebilir:

e Yasalarag, diizenlemelere ve kurumsal politikalara uygunluk tasimali,

e Acik, makul ve is amagli bir gerek¢ceye dayanmali,
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lyi niyetli, 8lciili ve kosulsuz olmall,

Karar alma sureclerini etkileyecek zamanlamada gergeklestiriimemeli,

Sirket ici gerekli onay ve kayit sirecleri eksiksiz tamamlanmalidir.

Tera Teknoloji Yatirrm Holding calisanlari, kamu gérevlilerine veya siyasi nifuz
sahibi kisilere hediye verme veya adirlama sadlama gibi faaliyetlerde
bulunmadan 6nce mutlaka yoneticilerini bilgilendirmelidir.

Yukarida sayilan kriterleri tasimayan herhangi bir hediye veya agirlama faaliyeti

kesin olarak yasaktir.

5- YURURLUK VE GOZDEN GECIRME
Hediye ve Agirlama Politikasi, Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

Hediye ve Agirlama Politikasi degisen kosullara gore belli araliklarla gézden gegirilir
ve yapilan dedisiklikler ¢calisanlara duyuru yoluyla ilan edilir. Politikanin glincel
metnine sirketin internet sitesi Uzerinden erisilebilir.

DOKUMAN SAHiBI Yatirimet iliskileri ve Stirdiirdlebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER Hukuk Departmani, ic Denetim Departmani




