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1- AMAC VE KAPSAM

Tera Teknoloji Yatirim Holding A.S. toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte,
sermaye piyasalarinin gelisimini, ¢evresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarini da
gozeterek desteklemeye daima 6ncelik vermektedir. Sirdirtlebilirlik politikalari
gerek Tera Teknoloji Yatinm Holding'in gerekse musterilerinin is ve diger
faaliyetlerine iliskin olumsuz ¢evresel ve sosyal etkileri asgari diizeye indirmeye,
olumlu etkileri ise azami 6lclilere ylikseltmeye ydnelik temel ilke ve esaslari ortaya
koymaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticileri ve calisanlari bu politikaya uygun hareket
etmekle yUkimliadir. Tera Teknoloji Yatinm Holding, tim is ortaklarindan ve
tedarikcilerinden ilgili taraf ve faaliyetlerde uygulanabilir oldugu 6lclide bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

Bu politika, cevresel, sosyal ve yoénetisim alanlarinda olusturulan dider sirket
politikalari icin cerceve niteligi tasir.

Boyut Alt Boyut

Cevresel Cevresel ve Sosyal Etkiler

Insan haklari ve Insan Kaynaklari

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Sosyal Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Yonetim Kurulu Cesitlilik

Is Sagligi ve Guvenligi

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Yonetisim Hediye ve Agirlama

Etik ilkeler

2-TEMEL ESASLAR

Tera Teknoloji Yatirm Holding, surdurilebilirlik konusunda asagidaki ilkeleri

benimser:

e YUruttigu faaliyetlerin cevresel ve sosyal etkilerini géz éntinde bulundurur.

¢ Disuk karbon ekonomisine gecise katki saglamayi, yeni Grin ve hizmet gelistirme
slireclerinde sirdurilebilirlik ekseninde toplumun taleplerine karsilik vermeyi

benimser.
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einsan haklarina saygil, sosyal adaletin ve calisma haklarinin strekli gelistigi
cagdas bir is ortami yaratmayi ve bu sayede paydaslarinin biling ve farkindaligini
artirmayi hedefler.

e Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, dil, siyasi diislince, irk, kilttrel ya da toplumsal
kéken dogrultusunda kisileri ayirt eden, dislayan ya da segmeye yonelik her tarlt
ayrimciligi reddeder.

eis sagligi ve givenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda,
calisanlarina saglikli, givenli bir is ortami saglayarak o6nleyici, dlzeltici ve
koruyucu yaklasimlar ile bu konudaki streclerini stirekli iyilestirir.

eYarattigi ve biriktirdigi degerlerin, pay sahipleri, misterileri, calisanlari ve diger
paydaslari ile adil paylasimini esas alan bir anlayisi benimser.

e Etik degerleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu, calisanin basariya katkisini dikkate
alan adil bir édillendirme anlayisini destekler.

e Farkll kademelerde yer alan tim ydnetici ve uzmanlik pozisyonlari igin gereken
kalifiye is glicinin firsat esitlidi esasiyla yetistiriimesini benimser.

e Musteri odakli calisma anlayisini her zaman 6n planda tutar.

eRlsvet ve yolsuzluga hicbir sekilde misamaha géstermez; bu eylemleri en agir
bicimde cezalandirir.

e SUrdurllebilirlik  konusunun igsellestiriimesi ve yonetimine iliskin c¢alisan
farkindaliginin artinlmasi amaciyla editimler diizenler.

eSatin alma ve tedarik islemlerini, profesyonellik, Urinin/hizmetin kalitesi,
dayanikhhg, glvenilirligi ve bedeli gibi unsurlar gézeterek Satin Alma Politikasina
gore yaratar.

e MUsteri hak ve menfaatleri ile kamu yararini da gézeten orta ve uzun vadeli
stratejileri benimser.

e Surdurulebilirlik uygulamalarini  sirekli olarak gelistirmeyi ve bu konulari
paydaslariyla diizenli olarak paylasmayi ilke edinir.

e Calisanlar veya Tera Teknoloji Yatinrm Holding'i temsil edenler, musterilerden
dogrudan veya dolayl olarak Tera Teknoloji Yatinm Holding ‘in Hediye ve
Agirlama Politikasi hikimlerine aykirn hediye talep veya kabul edemez ve bu

anlami doguran davraniglarda bulunamaziar.




. TEHOL.SR.PLT.
) Dokiiman No o1
TeRaA TEKNOLOJI . S L L.
YATIRIM HOLDING SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI o
Rev Tarihi 14.08.2026
Sayfa No 3

3- YORURLUK VE GOZDEN GECIRME

Isbu Politika, Yénetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

Bu politika, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki dedisiklikler dogrultusunda
Yatirimei iliskileri ve Stirdiirtlebilirlik Direktérliigii tarafindan diizenli olarak gézden
gecirilir ve gerekli gériilen giincelleme ve degisiklikler Yatinmc iliskileri ve
Surduruilebilirlik DirektorlGgU'nlin 6nerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yurGrlage qgirer.

Surdurilebilirlik Politikasi dedisen kosullara gére belli araliklarla gézden gecirilir ve
gerekli glincellemeler yapilir. Politikanin glincel metnine sirketin internet sitesi
Uzerinden erisilebilir.

Surdurulebilirlik Politikasi ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayici
nitelikteki diger Politikalarin hiikiimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim tarafindan
gerceklestirilir.

Surdurulebilirlik calismalarinin icra organlar icerisindeki koordinasyonu, Yatirimci

lliskileri Direktorligu tarafindan saglanir.

DOKUMAN SAHIBI Yatirnmei iliskileri ve Surdiirilebilirlik Departmani

ILGILI BOLUMLER ic Denetim Departmani, Hukuk Departmant




