PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2023 yili faaliyet hesaplarinin, Esas Sozlesme Tadili ve Pay Geri Alim
Programi’nin gorusilecegi 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28/04/2024 tarihinde saat
10:00'da Grand Ankara Hotel & Convention Center Kavaklidere, Ataturk Bulvari No:183 Cankaya
Ankara adresinde yapilacaktir.

01/01/2023 — 31/12/2023 hesap ddénemine ait Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz Dis
Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Surdurulebilirlik Raporu, Vekaletname 6rnegi, guindem
ve gundem maddelerine iliskin ayrintili agiklamanin yer aldigi Bilgilendirme Dokumani genel kurul
toplantisindan ¢ hafta ©Once yasal suresi igerisinde Sirket Merkezinde, Sirketin
www.peragyo.com.tr internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun elektronik genel kurul
sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yukumlalUkleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki drnege uygun
olarak dizenlemeleri veya vekalethame formu oOrnedini Sirket merkezimizden veya
www.peragyo.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24/12/2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-30.1
saylli Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngdrtlen
hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin
ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yukumluklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.peragyo.com.tr internet sitesinden veya Sirket merkezimizden
(Tel: 0312 985 05 33, Fax: 0312 285 03 97) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’Uncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin genel
kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gértilemeyen pay
sahiplerimizin, genel kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan 1 (bir) giin dnce saat
16:30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini
engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Olaganlstu genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullaniima hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Olaganustu genel kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin yayin organlar
davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem gdéren paylar igin pay
sahiplerine ayrica taahhitlu mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGIA.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

. Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

Sirket'in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin
okunmasi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi.

2023 yih hesap dénemine iliskin Denetci raporunun okunmasi.

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi.
2023 faaliyet yilinda gorevli Yonetim Kurulu udyelerinin ibra edilmeleri konusunun oya
sunulmasi ve karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu’nun, 2023 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabulu veya reddi.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

2023 yilinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yili icin yillik bagis Ust sinirinin belirlenmesi.

Sirket esas s6zlesmesinin 1'inci, 2'nci, 5'inci, 7'nci, 8'inci, 12'nci, 14'Uncl, 15'inci, 18'inci,
19’uncu, 24’Uncl, 25’inci ve 29uncu maddelerinde degisiklik yapiimasi, 6'nci, 9'uncu,
10'uncu, 11'inci, 21'inci, 22'nci ve 23'Uncu maddelerinin teselsul ettiriimesi ile mevcut esas
s6zlesmeye 38inci maddenin eklenmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanhgrnin onayina istinaden tadil edilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara
baglanmasi.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca 01/01/2024-
31/12/2024 faaliyet donemi bagimsiz denetimini gerceklestirmek Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan teklif edilen bagimsiz denetim kurulusunun seciminin oya sunulmasi ve karara
baglanmasi.

14.04.2023-08.05.2023 tarihleri arasinda yapilan ve ortaklik sermayesinin %2,5’ine denk
gelen 3.590.529 adet ortaklik payinin geri alinmasina iliskin, SPK'nin Geri Alinan Paylar
Tebligi'nin (11-22.1) 12’nci maddesinin 7’nci fikrasi kapsaminda genel kurula bilgi verilmesi.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi’'nin (11-22.1) §’inci maddesinin 1’inci
fikrasi kapsaminda yonetim kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi'nin
onaylanmasi ve yonetim kurulunun yetkilendirilmesinin oya sunulmasi ve karara baglanmasi.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 111-48.1 "Gayrimenkul Yatirm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin" 37. maddesi gergevesinde ortaklara bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 111-48.1 "Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin" 40. maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, tglinci kigiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi.

Ydénetim kontrolunl elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin ortaklara bilgi
verilmesi.

Sirket statusinin Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi'ndan Yatinm Holding'e doénismesi
durumunda, sirketin finansman yapisini guc¢lendirmek Uzere alinacak onlemler, gelecek
blylme stratejisi ve Sirket portfdylinde énemli bir yere sahip olan Simerpark AVM’nin
yenilenme slrecinde gelinen son durum hakkinda ortaklara bilgi verilmesi, ortaklarin
goruslerinin alinmasi.

Dilek ve gorusler, kapanis.



VEKALETNAME ORNEGI

PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Genel Kurul Toplanti Bagkanligina,

PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’nin 28/04/2024 tarihinde, saat 10:00'da Grand
Ankara Hotel & Convention Center Kavaklidere, Atatlirk Bulvari No:183 Cankaya Ankara adresinde
(Tel: 0312 985 05 33, Fax: 0312 285 03 97) yapilacak 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
asagida belirttigim/belirttigimiz gérusler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere ....................... 'yi vekil tayin
ettim/ettik.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI (Asagidaki segeneklerden birisi isaretienmelidir)
a. Vekil tim gindem maddeleri icin kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Varsa, 6zel talimatlar yazilmalidir)

c. Vekil, sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d. Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar: (Varsa, 6zel talimatlar yazilmalidir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSENIN

a. Adet — nominal deger
b. Oyda imtiyazi olup olmadigi
c. Hamiline — nama yazili oldugu .:

PAY SAHIBININ ADI SOYADI VEYA UNVANI

IMZASI :
ADRESI :

Notlar:
- (A) bélimunde, (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilir.
- (A) bélimunde, (b) ve (d) siklarinin segilmesi durumunda acik talimat verilmesi gerekir.



PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Hali Yeni Hali
KURULUS KURULUS
MADDE 1. MADDE 1.
Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve | Asadida adlari, soyadlari, uyruklari ve

ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikUmleri gergevesinde hisse senetlerini halka
arz etmek Uzere ve kayith sermaye esasina
gore Tiark Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki
hakUumleri gercevesinde bir Menkul Kiymetler
Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14/7/2006
ve 31/895 sayili karari uyarinca gayrimenkul
yatirim ortakligi'na dontismustur.

Adi Soyadi Uyrugu ikametgahi

1. Erol GOKER T.C. Tonozlu Sok. 25/3
Saskinbakkal, Kadikdy iISTANBUL

2. Mehmet KUTMAN T.C. iskele Cad., 13/2
Beylerbeyi ISTANBUL

3. Nazli KAYAHAN T.C. Sukran Sok., 1/15
(81300) Moda, ISTANBUL

4. Basak SAKIN T.C. Zeytinoglu Sok. Ozlem
Sitesi A1 Blok D:13 Akatlar iISTANBUL

5. Sedat ALSANCAK T.C. Cihadiye Cad.,
Yiicetiirk Apt. 5/9 Altintepe, ISTANBUL

ikametgahlari yazil kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri gergevesinde hisse senetlerini halka
arz etmek Uzere ve kayitll sermaye esasina
gore Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin
ani usulde kurulmalari hakkindaki hiktumleri
cercevesinde bir Menkul Kiymetler Yatirim
Ortakhdi Anonim Sirketi kurulmustur. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14/7/2006 ve
31/895 sayili karari uyarinca gayrimenkul
yatirrm ortakligi'na déntismustir. Daha _sonra
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
tarih ve ................ sayih yazisi ile Sirket’in
Gayrimenkul Yatinm_ortakhgi statiisiinden
cikisi __kapsaminda _“Pera _Gayrimenkul
Yatinm Ortakhigi A.S. olan iinvaninin “Pera
Yatinm Holding A.S.” olarak degistirilmesi
ile_ amac ve faaliyet konusu degisikligine
yonelik esas sozlesme degisikliklerine izin

verilmistir

Adi Soyadi Uyrugu ikametgahi

1. Erol GOKER T.C. Tonozlu Sok. 25/3
Saskinbakkal, Kadikéy iISTANBUL

2. Mehmet KUTMAN T.C. iskele Cad., 13/2
Beylerbeyi ISTANBUL

3. Nazli KAYAHAN T.C. Sukran Sok., 1/15
(81300) Moda, ISTANBUL

4. Bagak SAKIN T.C. Zeytinoglu Sok. Ozlem
Sitesi A1 Blok D:13 Akatlar iISTANBUL

5. Sedat ALSANCAK T.C. Cihadiye Cad.,
Yiicetiirk Apt. 5/9 Altintepe, ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2.

Sirketin Ticaret Unvani “PERA

: .
ANONIM SIRKETI” dir. Bu esas sdzlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2.

Sirketin - Ticaret Unvani “PERA  YATIRIM
HOLDING ANONIM SIRKETI” dir. Bu esas
sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.




SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5.

Sirketin _amaci, vergi disi _mali konularda,
ozellikle verli ve yabanci finans piyasalan
diizenine iliskin olarak, Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen yatirrm hizmet ve
faaliyetlerini _icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme,
projelendirme, finansal ve organizasyon,
firma degerleri _gibi konularda yatirrm ve
arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme
yetenegine ve potansiyeline sahip sermaye
sirketlerinin cikarmis olduqu veya
cikaracagi _pay senetleri_ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara
yatinnm_yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak
bunlarin yatirrm, finansman, organizasyon
ve yonetim meselelerini toplu bir biinye
icerisinde degerlendirmek ve ekonomik
dalgalanmalara karsi yatirimlarin giivenligini
artirmak ve boylece bu sirketlerin _saghkl
sekilde ve milli__ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve
devamhiliklarini  teminat altina  almak
amaciyla, Turkiye icinde ve disinda bulunan
her tiirlii_tasinir ve tasinmazlara yatirim
vyapmak ve isletmek, bu amaclara uygun

ticari, smnai ve mali finansal vyatirnm
girisimlerinde bulunmaktir.
Sirketin yukarida yazili amaclarini

gerceklestirmek icin faaliyet gosterebileceqi
konular sunlardir:

Sirket, sinai, ticari, zirai, qida, mali,
gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol
uriinleri, saghk telekomiinikasyon ile her
tirli tasimacilik, otomotiv, madencilik, enerji
uretim, yenilenebilir enerji, enerji_dagitimi,
dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan
satisi veya turizm sektoriu konulari ile istigal
eden sirketler ile her tiirlii banka, finans
kurumu, araci _kurum, sigorta, yatirinm
ortakhigi, factoring ve finansal kiralama ve
diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri
bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak
veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini
ustlenebilir. Bu maksatla kurdugqu veya
istirake uyqun gordigu yerli veya yabanci
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.
Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
faaliyeti__ niteliginde olmamak _kaydiyla;
sirket, kendisinde mevcut paylari vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari
baska paylarla degistirilebilir, rehin edebilir




ve diger ortaklarin _paylarini_rehin_alabilir.
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret
Kanunu) ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir. is bu halde 11-14.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi hikumleri  uyarinca
kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.
Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi
veya katilmadigi sermaye
sirketlerinin faaliyet konularina uyqun
yatinmlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi islah
eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya
yenileme vyatirnmlan ile ilgili on etiitler
yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini _inceleyerek mali imkani oldugu
takdirde, bunlara __Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak kosuluyla yukarida yazili
usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.
Ancak, 6362 sayii Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun (Sermaye Piyasasi Kanunu) 15.
maddesi hiikmi sakhdir.

Sirket, yeni yatirnm konularini_arastirarak
bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir
veya yaptirabilir._Uygun gordiigi _yatirnm
konularini _gerektiginde diger sermaye ve
halkin istiraki ile kuracaq: sirketler vasitasi
ile veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.
Sirket, kendi veya sermaye yonetimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagl kurum
ve isletmelerin ihtiyaclan icin bankalardan,
dis  kredi miiesseseleri ve firmalardan
teminath veya teminatsiz kisa, orta veya
uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine
veya yonetimine katildigi _sirketlere ve
bunlara bagh kurum ve isletmelere miinhasir
olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda ongoriilen
diizenlemeler saklidir.

Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda
olmayacak sekilde Sirket, sermayesine
katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger
kredi muesseselerinden alacaklan_krediler,
ihrac edecekleri tahviller veya alislar dolayisi
ile olusan borclari icin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler _icin

piyvasaya
sartlarina_uyqun_bir_karsiligi_sirketlerden

tahsil edebilir. is bu halde 11-14.1 sayili Ozel
Durumlar__ Tebligi _ hiikimleri ___uyarinca
kamuya gerekli aciklamalar _yapilacaktir.
Sirket ve Sirket’e bagl_sirketler lehine




teminath veya teminatsiz borclanabilir, bor¢
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii
nakit, menkul kiymet, degerli maden ve
emtia lizerinde sermaye piyasasi mevzuati
ve vyirlrliukteki sair mevzuat hikiimlerine
uymak kaydiyla her _tirlii  tasarrufta
bulunabilir.

Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda
olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin
icabi geregi sermaye ve yonetimine katildigi
veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin pay ve tahvil ihraclarinin taahhiit
islemlerini___organize __edebilir, _bunlarin
neticelerini__ihrac eden _sirketlere veya
alicilara karsi garanti edebilir. Paylar icin
asgari kar payi, geri satin alma, baska paylar
ile degistirme veya belli sartlarda satin alma
garantileri__verebilir. Sermaye piyasasi
mevzuatina__uyqun _olarak _6zel durum
aciklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka
kefaleti ile cikarilan tahviller icin
kontrgaranti_saglayabilir, velhasil pay veya
tahvil satislarini_kolaylastiracak ve degerini
koruyacak islemler yapabilir.
Sirket, sermaye ve yoénetimine katildigi
sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel,
egitim_gibi_misterek hizmetlerini_toplu bir
biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak icin bir elden yiiritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.
Sirket, diger sirketlerin isletme
organizasyonlarini diizenlemek, bu sirketleri
karsilikli anlasmalar dahilinde denetleyerek
veya denetlenmesini  temin ederek bu
sirketlerin yillik butcelerini, faaliyet
raporlarini__ve uzun_ vadeli plan_ve
programlarini olusturmak ve bu sirketler ile
ilgili__finansal, idari, ticari__ve teknik
problemlerin c¢c6ziimiine yardimci olmak
seklinde faaliyet gosterebilir. Sirket, haricten
know-how, teknik bilgi, marka ve sinai
miilkiyvete konu olan haklari satin alabilir
veya kiralayabilir, bunlan diger kuruluslara
satabilir veya bu
konularda dis firmalarla anlasmalar yaparak
bu anlasmalari_biitiin _mali _sonuclan __ile
baskalarina _devredebilir, gerekli _izin _ve
imtiyazlar alabilir ruhsatname, patent, lisans
ve benzeri gayri maddi haklari alabilir, ihtira
hak ve teklif haklarinin alameti farika ve
ticaret unvanlarini iktisap edebilir, her tiirlii




know-how anlasmalari yapabilir.
Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler
nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile
servis _ biiro  hizmetleri _sunabilir, bu
makineleri kiraya verebilir. Ancak, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi hiikmiu
saklidir.

Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak

ettigi sirketlerin calisma
konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli,
gumriiklemesi, depolanmasi, sigorta

edilmesi, mali istisareleri gibi isleri yapabilir
veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve
yonetimine katildigi _sirketlerin _isletiminin
devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin
hizlanmasini_temin icin, ihtiyac duyduklari
cesitli madde ve malzemeyi temin ederek
kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet qgosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatorliigiinii_yapabilir, bu_amacla bu
mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis pazarda
satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini
kolaylastirmak icin _yerli ve yabanci
firmalarin __miimessilliklerini__alabilir, _bu
sirketlerin genel bayilik ve acenteligini
ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi
namina veya onlar nam ve hesabina yurt ici
ve yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi
nam ve hesabina katildigi ihalelerden dogan
hak ve borclari _bu sirketlere devredebilir.
Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesi hiilkmii sakhdir. Sirket, istirak ettigi
sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari
mallan_bayilikler kurarak veya magazalar
acarak toptan ve perakende satabilir. Etiitten
satisa _kadar pazarlamanin __gerektirdiqi
nakliye depolama, ayirma, ambalajlama_gibi
butun hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.
Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun_ 15.
maddesi hiikkmii sakhdir. Sirket, tasit araci
edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin
edebilir, rehin alabilir, Uizerinde her tiirli
hukuki tasarrufta bulunabilir. is bu halde II-
14.1_sayih_Ozel Durumlar Tebligi_hiikiimleri
uyarinca ___kamuya gerekli aciklamalar
yapilacaktir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine
getirmek kaydiyla, Sirket, amac ve konusunu
gerceklestirmek vel/veya kar etme yetenegi
ve potansiyelini realize edebilmek icin, yurt
icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve
sair her turli tasinmazlari hissesiz veya
hisseli satin __alabilir, kat karsiliginda




konutlar, isyerleri insa ettirebilir, insa
edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya
tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir,
pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere
bolerek hakiki ve hiikmi_ sahislara satmak
uzere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile
mevzii _imar_projeleri_ve diger projelerin
yapimi _ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins
tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid
yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla
ilgili olarak yurt icinde ve disinda misavirlik
ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir,
sahip olduqu ve olacadi varliklarn isletebilir
ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu,
bolge ve metropolitan planlamasi, _imar
planlarn yapabilir veya yaptirabilir, alisveris
alanlarinin _ic yerlesimlerinin hazirlanmasi,
alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi,
ticari_depolar, ticari_park ve buna benzer
yerlerin kurulus ve organizasyon
hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini
yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu
islemler icin analiz ve entegrasyon islerini
yapabilir, pazarlama ve kiralama
politikalarini_ifa edebilir. Sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket,
Gayrimenkuller Gizerinde gerek sirket lehine
veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine
diledigi sartlarla_her tiirli__ipotek tesis
edebilir. _Sirket, kendi borcu veya 3.
sahislarin _borcu icin ipotek veya menkul
rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet
verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri
kismen veya tamamen kaldinr, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Sirketin kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuatl_cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket
leh ve aleyhinde her tirli hak ve
miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket, gayrimenkul lizerinde kat irtifaki ve
kat miilkiyeti tesis eder veya bunlari
feshedip  kaldirabilir. Satis  vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaatlerini_sirket
adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve
aleyhinde yapilan satis vaadi sézlesmelerini
tebdil, tecdit ve fesh edebilir. Satis vaadi
sozlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve
serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit
ve ifraz islemlerini yaptirabilir.




Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin
kar dagitimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak
uzere Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortiulii_kazanc aktarimi__diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin _yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine_sunulmasi_sartiyla, kendi biinyesi
disinda da kendi maksat ve mevzuunu
aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar
kurabilir, _bu cesit kurulmus vakiflara
katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak badgis
miktarina ust sinir getirme yetkisine sahiptir.
Genel kurulca belirlenen siniri asan tutarda
baqis vapilamaz ve vyapilan _bagislar
dagitilabilir _kar matrahina eklenir. Sirket
tarafindan__yapilan__bagislarin___Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazanc aktarimi
dizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve
ilgili_diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil etmemesi zorunludur.

Sirket’in amac ve konusu ile ilgili olarak her
turli_hukuki_tasarrufundan dogan hak ve
alacaklarinin_tahsili_ veya temini icin icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve
kefaletten istifade edebilir, ayni ve sahsi her
nevi_teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir.

Bu konularda yatirnmcilarin
bilgilendirilmesini teminen 11-14.1 sayih Ozel
Durumlar  Tebligi hiikiimleri uyarinca
yapilmasi_gereken aciklamalar _en hizli _bir
sekilde KAP__platformuna _gonderilerek
kamuya duyurulacaktir. Sirket, yukarida
belirtilen isleri yasalarin _miisaade ettigi
hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt disinda da yapabilir,
yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda
ve _icinde isbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasiimasina dayanan anlasmalar
yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket
yararina oldugu dl¢lide yabanci sermayenin
gelmesini__saglamak icin tesebbiislerde
bulunabilir. _Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hiikmii saklidir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine bagh kalmak
kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortilii  kazanc aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin _yapilmasi__ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin




bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amac ve
konusunu _aksatmayacak sekilde genel
biitceye dahil dairelere katma butceli
idarelere, il o©zel idarelerine, Bakanlar
Kurulu’nca verqi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararh
sayllan _ derneklere, bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, universitelere, oqretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir.

Yukarida vyazili olanlar disinda Sirket'in,
amacina uygun ve faydal gordiiqu diger
islere girisebilmesinin temel sarti esas
sozlesme degisikligi yapmaktir.

Sirket, amacina uyqgun ve faydal gordigu
diger islere esas sozlesme degqisikligi
yapmadan girisemez.

Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve
fonksiyonlari basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri olmak
tizere Tiirk yasalan ve ilgili mevzuatin izin
verdiqi olcilerde gerceklestirir.
Sirket’in kendi adina ve iiciincii kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi _mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur. izne tabi hallerde
gerekli izinler onceden alinir.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirirken sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve
uyqulanmasi __zorunlu __ olan  Kurumsal
Yonetim llkelerine uyar, ortiilii kazancg
aktarimina sebep olacak is ve islemlerden
kacinir.

Bu maddede degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.




FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6.

Teselsiil Ettirilmistir.




BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI
MADDE 7.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI
MADDE 7.

Sirket’in_ilgili_mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak tahvil, finansman bonosu ve
borclanma _araci__ niteligindeki sermaye
piyasasi araclarini ihrac etmesi hususunda
yonetim kurulu siresiz yetkilidir.




SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 8.

Sermaye ve Hisse Senetleri:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sisteminde olup, kayitl
sermaye tavani 700.000.000 TL (yedi ylz
milyon Turk Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 Kr
(Bir Kurus) nominal degerde 70.000.000.000
(yetmis milyar) adet paya bolunmusgtar.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavan izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2026 yiindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu
karari ile sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
142.560.000 TL (yuz kirk iki milyon bes yliz
altmig bin Tdrk Lirasi)’dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari olarak taahht edilip
nakden karsilanmis olup her biri 1 Kr (Bir Kurusg)
nominal degerde 14.256.000.000 (on dort
milyar iki yGz elli alti milyon) adet paya
bolinmustar.

SERMAYE VE PAY SENETLERI
MADDE 8.

Sermaye ve Pay Senetleri:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hidkimlerine
gére kayitll sermaye sisteminde olup, kayith
sermaye tavani 700.000.000 TL (yedi yuz
milyon Turk Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 Kr
(Bir Kurug) nominal degerde 70.000.000.000
(yetmis milyar) adet paya bolunmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2022-2026 yillar (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye
artirm karari alabilmesi i¢in; daha &nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu
karari ile sermaye artirnrmi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
142.560.000 TL (yUz kirk iki milyon bes yluz
altmig bin Tark Lirasi)dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari olarak taahhut edilip
nakden karsilanmis olup her biri 1 Kr (Bir Kurus)
nominal dederde 14.256.000.000 (on dort milyar
iki yaz elli altt milyon) adet paya bolunmusgtar.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diuzenlemelerine _uyqun _olarak, gerekli
gordugii_zaman kayitll _sermaye tavanina
kadar _yeni_paylar_ihra¢c ederek cikariimis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimas: ile
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
ihraci _konularinda karar almaya vyetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda _esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in__sermayesi, _gerektiginde _Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis

Sermaye miktarinin, sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cercevesinde kayden izlenir.




PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFOYUN iDARESI
MADDE 9.

PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFOYUN iDARESI
MADDE 9.

Teselsiil Ettirilmistir.




PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN
MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI
MADDE 10.
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PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN
MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI
MADDE 10.

Teselsiil Ettirilmistir.

POBTF(")YDEKi VARLIKLARIN
DEGERLENMESI

MADDE 11.

POBTF(")YDEKi VARLIKLARIN
DEGERLENMESI
MADDE 11.

Teselsiil Ettirilmistir.




YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12.

Sirketin i i iicinei kisi .
i  Tirk Ti ° K > I"Ig" lori

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12.

Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak Genel Kurul
tarafindan hissedarlar arasindan veya

disaridan secilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden
olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan

Yonetim Kurulunda gorev_alacak bagimsiz
uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir ve
Genel Kurul tarafindan secilir.

Tiizel kisi ya da kisiler Yonetim Kurulu Uyesi
olabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na
uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tizel Kkisi adina, tuzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis
olduqu, Sirket’in _internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis  kisi toplantilara _ katilip oy
kullanabilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her _an _degistirebilir. Tiizel kisi adina tescil
edilecek kisinin tam ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok 3 yil icin
secilir. Gorev_siresi_sonunda goérevi_biten
uyelerin yeniden secilmesi mumkiindiir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini
kismen veya bitiin halinde her zaman
degistirebilir. Bir uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu,
Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari _haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk
genel kurulun _onayina _sunar. Boylece
secilen liye eski liyenin siiresini tamamlar.
Bir Giyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir
sebeple ayrilmasi_halinde, Yénetim Kurulu,
yeni bir Yonetim Kurulu liyesi adayi belirler
ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi Tirk
Ticaret Kanunu’nun_363. maddesi uyarinca ve
bir sonraki Genel Kurul'un onayina
sunulmak ilizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secer. Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel
Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk
toplantida kendi iyeleri arasindan bir
baskan ve bir veya iki baskan yardimcisi

secer.
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Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik
veya toplanti _basina olmak iizere, Genel
Kurul tarafindan tespit edilecek bir icret
odenir. Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca _Yonetim Kurulunun goérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin yonetim kurulu biinyesinde
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev_alanlari, calisma esaslari_ve hangi
uyelerden olusacadi Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri _uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagrisi ile toplanir. Yénetim kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline vyazili olarak basvurup kurulun
toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan
veya bagskan vekili yine de kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re’sen cagri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin
yaptigi éneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Ydnetim kurulunun toplanti gindemi yonetim
kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sartiyla baska bir yerde de
toplanabilir.

Ydnetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul
ve ayrintilh red gerekgesini yazarak imzalar ve
sirket denetgilerine iletir. Olumsuz oy kullanan
bagimsiz Gyelerin ayrintili kargi oy gerekgeleri,
Sirketin web sayfasinda kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu GOyelerinin toplantilara bizzat
katiimalari esas olmakla birlikte Turk ticaret
Kanunun 1527. maddesi uyarinca toplantiya
elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hdkimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 14.

Yoénetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli
goérilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin cagrisi ile toplanir. Yoénetim kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline vyazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan
veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re’sen cagri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin
yaptigi Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi ydnetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim
kurulu, karar almak sartiyla baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim _ kurulu, ilye tam _ sayisinin
coqunlugu ile toplanir _ve kararlarini
toplantiya katilanlarin _cogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik _olmasi _halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda alinacak kararlara iliskin

olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
sakhdir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintih red gerekgesini yazarak imzalar ve
sirket denetgcilerine iletir. Olumsuz oy kullanan
bagimsiz tyelerin ayrintili kargi oy gerekgeleri,
Sirketin web sayfasinda kamuya aciklanir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin toplantilara bizzat
katilmalari esas olmakla birlikte Turk ticaret
Kanunun 1527. maddesi uyarinca toplantiya
elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikUmleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik




ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hukimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya katilamayan, ancak goruslerini yazili
olarak bildiren Uyenin gérugleri diger Uyelerin
bilgisine sunulur. Toplantiya katilmayan Uyeler,
yazil olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

Ydénetim Kurulu Uyelerinden biri muzakere
isteginde  bulunmadikgca Yonetim  Kurulu
kararlarini, iglerinden birinin belirli bir hususa
dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylari
alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekilde
alinacak kararlar, yukarida belirtilen sekilde ve
saylda yonetim kurulu Uyesinin yazili onayi
alinmak sureti ile verilebilir. Ayni énerinin tim
Yoénetim Kurulu Uyelerine yapiimis olmasi, bu
yolla karar alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timUnin  yénetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donustirilip karar defterine
geciriimesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sbézlesmesinin bu hikm
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hdkUmlerinde Dbelirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya katilamayan, ancak goruglerini yazili
olarak bildiren Uyenin goérusleri diger Gyelerin
bilgisine sunulur. Toplantiya katilmayan Uyeler,
yazih olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinden biri muzakere
isteginde  bulunmadikga Yonetim  Kurulu
kararlarini, iglerinden birinin belirli bir hususa
dair yaptigi teklife digerlerinin yazil onaylari
alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekilde
alinacak kararlar, yukarida belirtilen sekilde ve
sayida yonetim kurulu Gyesinin yazili onayi
alinmak sureti ile verilebilir. Ayni dnerinin tUm
Yénetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi, bu
yolla karar alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
tdmdndn  yénetim  kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donusturllip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.




OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 15.

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan __uyqulamasi _zorunlu _tutulan
Kurumsal Yonetim llkelerine uyar. Zorunlu
ilkelere _uyulmaksizin _yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu Kararlan gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz
yonetim kurulu uyelerine iliskin
diizenlemelerine tabi olunmasi durumunda,
yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
uyelerin _sayisi _ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Ydénetim Kurulu
kararlari gecgersiz olup esas sdzlegsmeye aykiri
sayilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 18.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 18.

Yonetim Kurulu Sirket’in islerinin
yiritiilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili_hiikiimleri uyarinca Genel Midir veya
Mudiirler atayabilir.




YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 19.

Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun
alacagl kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gére bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekceleri
ile birlikte ybnetim kuruluna bildirmek ve
toplanti tutanagina isletmekle yikumltdar. Bu
hususta FH<A#w 393 Uncu maddesi hukma
sakhdir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde
ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulunun  Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddelerine uygun hareket
edilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 19.

Yénetim kurulu Uyeleri, yonetim kurulunun
alacagl kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gbre bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yénetim kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle yukimliduar. Bu hususta
Turk Ticaret Kanunu’nun 393’Uncu maddesi
hakma sakhdir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belilenmesinde
ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddelerine uygun hareket
edilir.

DENETGILERIN GOREV SURESI
MADDE 21.

Yururlakten kaldirilmistir.

DENETCILERIN GOREV SURESI
MADDE 21.

Teselsiil Ettirilmistir.

DENETGCILERIN UCRETLERI
MADDE 22.
Yururlakten kaldirilmistir.

DENETQiLERiN UCRETLERI
MADDE 22.
Teselsiil Ettirilmistir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 23.
Yururlakten kaldiriimistir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 23.
Teselsiil Ettirilmistir.




GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 24.

Genel kurul, olagan ve olaganistli olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ¢ ay icinde ve yilda en az
bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun
ilgili madde hukumleri géz Onune alinarak
yonetim kurulu  tarafindan hazirlanan
glindemdeki konulari gdrisup karara baglar.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganusti
toplantiya cagrilir. Olaganusti genel kurul,
Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
esas sOzlesmede vyazih hikimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alr. Olaganustu
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuline
gore ilan olunur.

Genel Kurullarda giundeme baglihk ilkesine
uyulmaksizin  Kurulun gérugulmesini  ve
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
genel kurul gindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul, slresi dolmus olsa bile, ydénetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da, goérevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya c¢agirabilirler. Yonetim

kurulunun, devaml olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya g¢agirabilir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 411 inci maddesi hiktUmleri
saklidir.

Yoénetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iliskin  kurallari iceren, asgari
unsurlari  Gimrik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan belirlenmis olan bir ic yodnerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yurtrlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir
oy hakki vardir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 24.

Genel
toplanir.

kurul, olagan ve olaganusti olarak

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren Ug¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
madde hukumleri g6z 6nune alinarak yonetim

kurulu tarafindan hazirlanan giundemdeki
konulari gorasip karara badlar.
Gerektigi takdirde genel kurul olaganusti

toplantiya cadrilir. Olaganustli genel kurul,
Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
esas sOzlesmede yazili hilkimlere gdre toplanir

ve gerekli kararlari alir. Olaganusti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuline gore
ilan olunur.
Genel Kurullarda gindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin ~ Kurulun  goérusilmesini  ve
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin

genel kurul gindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya g¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin,
genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yoénetim

kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya g¢agirabilir. Tark
Ticaret Kanunu'nun 411 inci maddesi hukimleri
sakhdir.

Yénetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iligkin kurallari iceren, asgari unsurlari
Gumruk ve Ticaret Bakanh@ tarafindan
belirlenmisg olan bir i¢ ydnerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yurlrlige koyar. Bu i¢
ydnerge tescil ve ilan edilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir
oy hakki vardir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygun qorusi __ile
Ticaret Bakanhgrndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun,
sermaye piyasasi __mevzuati _ve esas
sozlesmede belirtilen hikimler




cercevesinde karar verilir. Esas sozlesme
degqisiklikleri ticiincu kisilere karsi tescilden
sonra huikkim ifade eder.




TOPLANTI YI§Ri VE SEKLI ve GENEL
KURULA CAGRI
MADDE 25.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya
sirket merkezinin bulundugu miulki idare
biriminde yonetim kurulunun uygun goérecegi
yerlerde vyapilir. Genel kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi disinda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya
ait davette belirtiimesi zorunludur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla c¢agriir. Bu ¢adri, ilan ve
toplanti gunleri haric olmak Uzere, toplanti
tarihinden en az U¢ hafta dnce yapilir. Genel
kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérilen
usullerin yani sira, muimkdn olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her turla iletisim
vasitasi ile de yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun ZElekironik—Ortamda
Kurdllar—dizenlemesi  uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. ~ Sirket, Anonim
Sirketlerde  Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gOris aciklamalarina, 6éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hikmu
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Ydnetmelik hikUmlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YI§Ri VE SEKLI ve GENEL
KURULA CAGRI
MADDE 25.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya
sirket merkezinin bulundugu miulki idare
biriminde yénetim kurulunun uygun gérecegi
yerlerde yapilir. Genel Kkurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla Sirket merkezi disinda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya
ait davette belirtiimesi zorunludur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla c¢agrlir. Bu cagr, ilan ve
toplanti gunleri haric olmak Uzere, toplanti
tarihinden en az U¢ hafta dnce yapilir. Genel
kurul toplanti ilani, mevzuat ile 06ngorulen
usullerin yani sira, mimkun olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarll iletisim vasitasi ile
de yapllir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢
igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak  tim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmiu
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hidkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.




ILANLAR

MADDE 29.

Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
duzenlemelerinde ©6ngorulen vasitalar ve
zamanlarda yapllir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar
FHGSPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
cercevesinde vyapilirr Sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hukumleri sakhdir.

ILANLAR
MADDE 29.

Sirkete ait ilanlar ve aciklamalar Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
dizenlemelerinde O6ngodrulen vasitalar ve
zamanlarda yaplilir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar gergevesinde
yapilir.  Sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hukumleri
saklidir.

BAGIS ve YARDIMLAR
MADDE 38

Sermaye piyasasi mevzuatina aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum
actklamalarinin _yapilmasi ve yil icinde
yapilan _bagislarin_genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi
ve vyapilan __bagislarin __dagitilabilir __kar
matrahina eklenmesi sartiyla kendi amac ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,
tniversitelere ve benzeri kuruluslara badis
ve yardimda bulunabilir; derneklere iiye
olabilir, vakiflara katilabilir.

Genel kurulda belirlenen iist sinirn_asan
tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak badis miktarina st sinir
getirme yetkisine sahiptir.




