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CALISANLARA YONELIK TAZMINAT POLITIiKASI

1. AMAC

Pera Yatirim Holding A.S. (Pera Holding ya da Sirket olarak anilacaktir) Tazminat
Politikasi’nin amaci; Sirket finansal imkanlar1 dahilinde ¢alisan haklarinin korunmasidir.

2. DAYANAK

Calisanlara Yonelik Tazminat Politikasi, Is Kanunu ve 03/01/2014 tarih ve 28871 sayih
Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 3.1.2. ilkesi
cergevesinde olusturulmusgtur.

3. YETKIiLi KOMITE VE UYGULAMA

Sirket’in kurumsal yonetim komitesi, g¢alisanlara ydnelik tazminat politikasinin
olusturulmas1 ve uygulanmasindan yonetim kuruluna kars1 sorumludur. Calisanlara yonelik
tazminat politikas1 Sirket internet sitesi araciligiyla kamuya agiklanir ve yapilan her
degisiklik yine Sirket internet sitesinde yayinlanarak kamuya duyurulur.

Tazminat 6deme meblag ve sekillerinde Is Kanunu’na uyum saglanir. Sirket
calisanlarina, yonetim kurulu uygun gordiigli takdirde asagida belirtilen tazminat, yardim
ve zamlar 6denir.

3.1. Kidem Tazminati

Calisanlara I's Kanunu hiikiimleri cercevesinde kidem tazminat1 ddenir. Kidem tazminati
Is Kanunu’nda 6ngériilen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli siire kidemi bulunan
calisan veya calisanin 6liimii halinde miras¢ilarina kanunun ilgili maddelerine istinaden,
s0z konusu ¢alisanin ¢aligsma siiresi ve iicreti dikkate alinarak 6denir.

3.2. ihbar Tazminat1

Calisanin kidemine gore kanunda belirtilen bildirim siiresinde is sdzlesmesinin
feshedilecegini personele bildirmek ve bildirim siiresi i¢inde personele yeni bir is bulmast
i¢in gerekli olan izni vermek suretiyle veya personele bildirim siiresine ait licreti pesin
vermek suretiyle uygulanir.

3.3. Yardimlar

Calisanlara yol yardimi, 6liim ve malulliik yardimi, dogal afet yardimai, aile ve ¢ocuk
yardiminin yani sira 6zel saglik sigortasi yardimlar yapilir.
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3.4. Zamlar
Calisanlara, Sirket finansal olanaklarinin izin verdigi dlgiide yillik iicret zammi yapilir.
4. YORURLUK

Is bu Menfaat Sahipleri Politikas1, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli yonetim kurulu
toplantisim1 miiteakip, Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir.



