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Biitlin yonetici ve ¢alisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Pera Yatirim Holding A.S.
“Etik Kurallar1” Sirketimizin kurumsal degerini yiikseltmek ve pay sahiplerine mali deger
katmak amaciyla tanimlanmstir.

Pera Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerinin de dahil tiim
calisanlarinin gorevlerini yerine getirirken asagidaki Etik Ilkelere uymalar1 beklenir.

Calisanlar

e Sirketimizde ¢alismak lizere farkli kanallardan basvuruda bulunan her tiirlii dil, din,
irk, mezhep, kusak, egitim ve kiiltliire sahip adaylara karsi esit ve profesyonel
yaklasim sergilenir.

e Faaliyetler kapsaminda is iliskisinde bulunulan tiim kisi ve kurumlarla giivene dayali,
istikrarli, diirlist davranis ve iletisimi gelistirilir.

e Kurum dis1 ve kurum i¢i tiim iliski ve siire¢lerde diiriistliik ve birbirine giiven esastir.

e (alisanlar yaptiklar1 gérevleilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya
bunlara iliskin belgeler yetkili olmayan kisilere veya makamlara verilemez veya
acgiklanamaz.

o Sirket ¢alisanlarina saglikli ve glivenli bir calisma ortam1 ve firsat adaletine dayali bir
kariyer gelisim zemini sunmaya dikkat edilir.

e (alisanlar, isyerinde is arkadaglar1 ve yoneticileri ile uyumlu ¢alismak, isyeri ile
iligkisi olan 6zel veya resmi kisi ve kuruluslarlaiyi ve insani iligkiler kurmak, islerini
diiriist ve siiratle yerine getirirler.

e (alisanlardan, is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenlerin tespit edilmesi durumunda
bu durum belgeleriyle birlikte Yonetim’e bildirilir.

e (alisanlar, diger c¢alisanlara veya iliskide bulunduklar1 tigiincii kisilere karsi
tedirginlik verici, taciz igeren davraniglarda bulunmaz.

Menfaat Sahipleri

e Miisteri ve tedarikgiler ile iliskilerin uzun vadeli, giivene dayali, Sirket lehine sonuglar
doguracak profesyonel bir zeminde gergeklestirilmesi esastir.

e Miisterilere zarar verecek ve/veya onlar1 yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

e Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi,
bolge/pazar/miisteri paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglant1 kurulup
anlagma yapilmaz.

e Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara
basvurulmaz, g¢alisanlarin bu yollara bagvurmalar1 engellenir. Ancak sirketlerin
kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam, yayinlanmis yazi vb.)
kullanilmasinda sakinca goriilmez.

e Tedarikgilerin, miisterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir/korunur.

o Sirket, misterilerine, calisanlarina, tedarikg¢i ve is ortaklarina, rakiplerine, cevreye ve
topluma kars1 sorumluluklarini yerine getirmek i¢in 6zen gosterir.
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Sirket faaliyetlerinde yaratilan degerin lilke ve toplumla paylagilmasina 6nem verilir.
Bu ¢ercevede yapilan bagislar ve destek olunan sosyal sorumluluk projeleri kamuya
duyurulur.

Icsel Bilgilerin Paylasilmasi

I¢sel bilgiye erisimi olanlar; yonetim kurulu iiyeleri, yoneticileri, denetgileri, bunlarm
disinda meslekleri ve gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda
olanlarla, bu kisilere temaslari nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek
isimleri belirlenmis kisilerdir.

Igsel bilgiye erisimi olanlar; dogrudan ya da dolayli olarak sermaye piyasasi araglari
ya da ihraccilar hakkinda, ilgili sermaye piyasasi araclarinin fiyatlarini, degerlerini
veya yatirimcilarm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki ve henliz kamuya
duyurulmamas bilgilere dayali olarak ilgili sermaye piyasasi araglari i¢in alim ya da
satim emri vermenin veya verdigi emri degistirmenin veya iptal etmenin ve bu suretle
kendisine veya bir bagkasina menfaat temin etmeye ¢alismanin (insider trading) yasal
bir su¢ oldugunu bilirler ve kesinlikle tesebbiis etmezler.

I¢sel bilgiye erisimi olanlar, sirketten ayrildiktan sonra da gizlili§in korunmas igin
gerekli tedbirleri almak ve gizlilik yiikiimliiliigiine uyarlar.

I¢sel bilgiye erisimi olanlar icin SPK’n1n ilgili tebliginin belirttigi yiikiimliiliiklere ve
sirket politikalarina uyarlar.

Cikar Catismasi

Yonetici ve ¢alisanlar, ¢ikar catismasindan uzak durarak goérevlerini hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiirler. Bireysel ¢ikarlar ile Sirket veya iliskili
kisi ve kurumlarin ¢ikarlarinin ¢atisabilecegi durumlar gbzetilir ve Onlenir.
Yonetici ve calisanlar gorevleriyle dogrudan yahut dolayli surette ilgisi bulunan
taraflarla hicbir kisisel borg-alacak iliskisine girmez, saglanan hi¢bir menfaati kabul
etmez, sirket adini kigisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanmazlar.

Yonetici ve ¢alisanlar gorevlerini yerine getirirken, kurumun 6z ¢ikarlarmni her seyden
iistlin tutar, kurum kaynaklarini veya itibarini kullanarak sahsina ya da yakinlarma
cikar saglamak anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranistan kaginirlar.
Yonetici ve c¢alisanlar iiclincli sahislarla islerini yiiriitiirken, riigvet vermez veya
almazlar. Maksadi asan degerde agirlamada bulunulmaz, hediye vb. kabul edilmez ve
verilmez.

Mevzuata Uyum

Sirket faaliyetlerini Etik I1keler, kanun, yasa, mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak,
stirdiiriilebilirlik anlayisiyla, cevreye saygili, dogal hayata ve kamu sagligina duyarh
sekilde yiiriitiir. Calisanlar da bu ilkeler 15181nda hareket eder.

Sirket ve calisanlar1 serbest ve adil rekabeti zedeleyici her tiirlii davranistan kacinir.
Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kacinilarak is hayatinda adil rekabet¢i yapiya hizmet eden girisimler desteklenir ve
cesaretlendirilir.
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Kayitlarin Tutulmasi

o Sirket defterlerinin ve kayitlarinin dogru ve eksiksiz tutulmasi esastir.

e Sirket tarafindan kamuya aciklanacak ve yetkili mercilere sunulacak her tiirlii rapor,
sunum, mali tablo ve dipnotlar yasalara, mevzuata, Sirket i¢i diizenlemelere ve Etik
Ilkelere uygun olarak zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilir ve seffaf olarak hazirlanir

ve saklanir.



