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PERA YATIRIM HLDING A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

1. AMAC

Pera Yatirnm Holding A.S. (Pera Holding ya da Sirket olarak anilacaktir) Insan
Kaynaklar1 Politikasi’nin amaci; Sirket’in g¢alisan alimlarina iliskin yazili Slgiitlerin
belirlenmesi, esit kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanmasi, ¢alisanlara yonelik tiim
haklarda adil davranilmasi, ¢calisanlarin bilgi, beceri, ve gorgiilerini artirmalarina yonelik
egitim programlarinin gergeklestirilmesi ve Sirket’in finansal durumu, licret, kariyer,
egitim, saglik gibi konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasin
konularinda esaslarinin belirlenmesidir.

2. DAYANAK

Ucret Politikas1, Tiirk Ticaret Kanunu, Is Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin 3.3. ilkesi cercevesinde olusturulmustur.

3. INSAN KAYNAKLARI POLITiKASININ ESASLARI

Insan Kaynaklar1 Politikas1’nin esaslari, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde
yonetim kurulu tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. YOnetici gorev
degisikliklerinin sirket yoOnetiminde aksakliga sebep olabilecegi Ongoriilen
durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamas1 hazirlanir.

3.2.  Personel alimina iliskin ol¢iitler yazili olarak belirlenir ve bu 0lgiitlere uyulur.

3.3. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim programlart gerceklestirilir ve egitim
politikalar1 olusturulur.

3.4.  Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda c¢alisanlara
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

3.5. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler
calisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan
goriis alinir.

3.6.  Sirket ¢alisanlarinin gorev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve édiillendirme
kriterleri ¢alisanlara duyurulur. Caligsanlara verilen licret ve diger menfaatlerin
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belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket, ¢alisanlarina yonelik olarak pay
edindirme planlar1 olusturabilir.

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket
i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere kars1 korunmasi i¢in 6nlemler
alinir.

Sirket, dernek kurma 6zgiirliigii ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklenir.

Calisanlar icin giivenli ¢alisma ortami ve kosullar1 saglanir.

18 yasin altinda is¢i calistirmaz, geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina uygun
hareket edilir, zorla ve goniilsiiz is¢i ¢alistirilmaz.

Ekip ¢aligmasinin desteklenir, katilimin ve kurumsal farkindalik saglanir, seffaf ve
giivenilir iletisim ortam1 olusturulur.

Yiiriirlitkteki ulusal yasal diizenlemelere, Uluslararasi is¢i Orgiitii (ILO) tarafindan
yayinlanan standartlara, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne, Birlesmis Milletler
sozlesmelerine uyulur.

4. YORURLUK

Is bu Insan Kaynaklar1 Politikas, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli yénetim kurulu
toplantisin1 miiteakip, Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir.



