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KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK

Bu calisma esaslari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (Kurul) Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (l1-17.1) Kurumsal Yonetim
llkelerinde yer alan duzenlemeler ¢ergevesinde olugturulmustur.

2. AMAC

Komite; Pera Yatirm Holding A.S.’nin (Sirket) Kurumsal Yonetim ilkelerine uyup
uymadiginin kontrol etmek, uymadigi durumlarda gerekgelerinin tespit etmek, yonetim
kuruluna iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig)
hikimleri cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gdrevlerini
yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

3. OLUSUMU VE YAPISI

Komite Sirket’in yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilen en az iki kisi ve yatirimci
iligkileri bolumu yoneticisi dahil olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Komite bagkani,
yonetim kurulu bagimsiz iyeleri arasindan secilir. icraci yénetim kurulu tyeleri ve
Genel Mudur Komitede gorev alamaz.

4. GALISMA ESASLARI

4.1. Komite yilda en az iki kez toplanir.

4.2. Toplanti ve karar nisabi Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

4.3. Komite, yonetim kuruluna komite toplantisi sonuglarini iceren yazili rapor verir.

4.4. Komitenin kararlari yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii yonetim kuruludur.

4.5. Komite gerekli gorilen durumlarda Sirket yoneticilerinin toplantiya katilimini
isteyebilir ve goruslerini alabilir.

4.6. Komite gorevini yerine getirirken, gerekli her turli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLARI
Komite’nin asli gorevleri asagida belirtilmigtir.

5.1. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadidini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarini tespit ederek, yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

5.2. Baslica gorevleri asagida siralanan Yatirimei iligkileri BéIimi’'niin ¢alismalarini
gOzetmek,

5.2.1. Yatinmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere
iligkin kayitlarin saglikli, gtivenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak,
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5.2.2. Sirket pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

5.2.3. Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢ci duzenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

5.2.4. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus da dahil
olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumlultklerin
yerine getiriimesini gozetmek ve izlemek,

5.3. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Sirket igerisinde gelistiriimesini, benimsenmesini
ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda ¢aligma yaparak, yonetim
kuruluna uyum derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak,

5.4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin
adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistem
olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligsmalar
yapmak,

5.5.  YOnetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun
adaylarin saptanmasi, de@erlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak,

5.6. YoOnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim
kuruluna sunmak,

5.7. Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapmak,

5.8. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim
kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iliskin
onerilerini yonetim kuruluna sunmak,

5.9. Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) politikalarinin (Cevre Politikasi,
Enerji Politikasi, insan Haklari Politikasi vb.) olusturulmasinda etkin rol alir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini
yazili veya s6zIU olarak bildirir

6. YORURLUK

Bu calisma esaslari 23/08/2024 tarihli Yonetim Kurulu karart ile yarurlige girer.



