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PERA YATIRIM HOLDING A.S.
MENFAAT SAHIPLERI POLITIiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Pera Yatirim Holding A.S. (Pera Holding ya da Sirket olarak anilacaktir) Menfaat
Sahipleri Politikasi’nin amaci; menfaat sahiplerine iliskin Pera Holding politikasi esaslarimi
diizenlemektir.

Isbu politika, menfaat sahipleri olarak pay sahipleri, bor¢lanma araci sahipleri,
calisanlar, yatirimcilar, tedarikgiler, kamu kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslar gibi
Pera Holding’in faaliyetleriyle ilgisi olan kisi, kurum veya ¢ikar gruplarini kapsar.

2. DAYANAK

Menfaat Sahipleri Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin 1.3.10 ilkesi ¢ercevesinde olusturulmustur.

3. iSLEM ADIMLARI VE UYGULAMA
3.1. Genel Hiikiimler

Menfaat sahipleri, Sirket hedeflerine ulasmasinda etkili veya faaliyetleriyle ilgisi
olan kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir. Bu kapsamda menfaat sahiplerimiz; pay sahipleri,
bor¢lanma araci sahipleri, ¢alisanlar, yatirimcilar, tedarik¢iler, kamu kurumlari, sektér ve
sivil toplum kuruluslar1 sahipleri olarak belirlenmistir.

3.2 Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Menfaat sahipleri ile Sirket arasindaki iligkilerin miimkiin oldugu o6l¢iide yazih
sOzlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gosterilir.

Sirket islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve
sO6zlesmelerle korunan haklarininihlal edildiginin fark edilmesi halinde, haklarin geri tesis
edilmesini saglamak {izere diizeltici 6nlemler etkili ve siiratli bir sekilde alinir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve sozlesme ile diizenlenmedigi
durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde, Sirket’in de
haklar1, imkanlar1 ve itibar1 gézetilerek korunur. Sirket ile menfaat sahiplerimiz arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢6zlime ulastirilmasinda Sirket 6ncii rol
oynar. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar catigmalari ortaya ¢iktiginda veya menfaat sahibinin
birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi
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acisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden
bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

3.3. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik ve zamanlama prensipleri g¢er¢evesinde davranilmasini benimsemistir. Bu
kapsamda ele alinan duyuru ve agiklamalarin Sirket hak ve menfaatlerini de gozetecek
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisebilir bir sekilde yapilmasi
esastir.

Menfaat sahiplerimiz; 6zel durum agiklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari,
yillik ve ara donem faaliyet raporlari, finansal raporlar ile kamuyu aydinlatma platformu,
Sirket internet sitesi ve calisanlar s6z konusu oldugunda insan kaynaklar1 boliimiiniin
duyuru ve diizenlemeleri araciligiyla bilgilendirilir. Ag¢ik iletisim kurma anlayist
cercevesinde gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari ile ¢alisanlar,
hedef ve faaliyetlerine iligkin konular hakkinda bilgilendirilir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinden, Sirket bilgilendirme politikasi
cercevesinde Sirket Genel Miidiirliigii ve Yatirimci Iligkileri Boliimii sorumlu olup,
bilgilendirme politikasina Sirket internet sitesinden ulasilabilir. Bilgilendirme politikasinin
takibi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

3.4. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket esas sozlesmesinde, menfaat sahiplerinin yonetime katilimini éngéren bir
diizenleme yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda azinlik pay
sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin haklarinin esit mesafede gozetilmesine dair
giivence olusturmak iizere, yonetim kurulunda bagimsiz tiyeler bulunmaktadir.

Tiim orta ve iist kademe yoneticilerinin Sirket kararlarinin verilmesi asamasinda
goriisleri alinarak degerlendirilir. Yatirimcilar, tedarikgiler, potansiyel ve halihazirdaki pay

sahipleri ile ¢esitli toplantilar yapilir.

Pay sahiplerimizin yonetime katilim haklarinin korunmasi, ilgili mevzuat ve esas
sOzlesme c¢ergevesinde saglanir.

3.5. Insan Kaynaklar Politikasi

Sirket calisanlarinin hak ve yiikimliiliikleri, calisma sartlari, yonetim kurulu karan
ile kabul edilen Insan Kaynaklar1 Politikas1 ¢er¢evesinde belirlenir. Insan Kaynaklar
Politikasi, Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

3.6. Tedarikgilerle iliskiler

Sirket, ticari sir kapsamindaki tedarikgi bilgilerinin gizliligine 6zen gosterir. Sirket
ile tedarikciler arasinda haksi1z menfaatten uzak, iyi iligkilerin kurulmasi ve taraflar arasinda
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yapilan anlagma kosullarina uyulmasi i¢in gerekli onlemler alinir, bu konudaki Sirket
hassasiyeti tiim calisanlara iletilir.

4. YORURLUK

Is bu Menfaat Sahipleri Politikasi, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli yénetim kurulu
toplantisim1 miiteakip, Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir.



