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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calisma esaslari, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (Kurul) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1)
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmustur.

2. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (Komite) amaci; Pera Yatirim Holding A.S.’nin (Sirket)
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi, bu dogrultuda etkin ic kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda yonetim kuruluna tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

3. OLUSUMU VE YAPISI

Komite, en az iki iyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinden segilir. Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra
Baskani/Genel Mudir Komitede gorev alamaz.

4. CALISMA ESASLARI

4.1. Komite iki ayda bir olmak Uzere, yilda en az alti kere ve gérevin gerektirdigi siklikta
toplanir.

4.2. Toplantisonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gérev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir.

4.3. Toplanti ve karar nisabi Komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

4.4. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii yonetim kurulu’dur

4.5. Komite gerekli gorilen durumlarda Sirket yoneticilerinin toplantiya katihimini
isteyebilir ve gorislerini alabilir.

4.6. Komite gorevini yerine getirirken gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLARI

Komite’nin asli gorevleri asagida belirtilmistir.
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5.1.  Sirketin varligini ve stratejilerini tehdit eden risk ve firsat tanimlarini yapmak, ilgili
iyilestirici eylemler, erken tespitler ve Onlemler hakkinda Sirket yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunmak,

5.2.  Risk yonetimi ile ilgili karar alma sureglerinde Sirket yonetim kuruluna yardimci olmak,

5.3. Risk yonetimi surecinin etkinligini gdzden gegcirerek, operasyonel dizeydeki risk
yonetimi ilke ve metodolojilerinin mevcut piyasa ortamina ve risk yonetimi standartlarina
uygun olmasini saglamak,

5.4. Belirli bir konu ekstra dikkat gerektirdiginde ilgili yoneticilerin katimiyla komite
toplantilari diizenlemek,

5.5.  Uygun goérilmesi ve yararlanici olmasi durumunda, danismanhk maliyeti Sirket
tarafindan karsilanan disaridan bir danisman gorlsiine bagvurulan toplantilar
gerceklestirmek,

Komite yukaridaki konularda yonetim kuruluna degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
veya sozli olarak bildirir

6. YURURLUK

Bu ¢alisma esaslari 23/08/2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile yarurltge girer.



