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UCRET POLITIKASI

1. AMAC

Pera Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. (Pera GYO ya da Sirket olarak anilacaktir)
Ucret Politikas1’nin amaci; Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve uyumlu olarak, Sirket’in
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu olan {ist
diizey yoneticilerin piyasa kosullarina uygun olarak icretlendirme esaslarinmn
belirlenmesidir.

2. DAYANAK

Ucret Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 03/01/2014 tarih
ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK)
Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinin
4.6.2. ilkesi ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3. UCRETLENDIRME ESASLARI

Ucret Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde yonetim kurulu
tarafindan hazirlanmigtir. Sirket iist diizey yoneticilerin iicretlendirme politikasinin
izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun
yetki ve sorumlulugundadir. Ucret Politikasi’nda yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun
onayini takiben, Sirket internet sitesinde yayinlanir.

Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 4.5.13.
ilkesinde gdrev esaslar1 belirtilen Ucret Komitesi’nin gorevleri, Sirket yonetim kurulu
tiyeleri ile yatirimer iligkileri yoneticisinin tiyesi oldugu Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan istlenilir. Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Ucret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektdriin yapisi ve rekabet
kosullar, stirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagh
ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin
siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi 6l¢iitleri g6z oniinde bulundurulur.
Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirket’in faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢ozme Olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen
kademelere gore idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin aylik sabit ticretleri belirlenirken
Sirket i¢i dengelerin korunmasi esastir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim
kurulu iiyelerine 6denecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Yonetim kurulu
bagimsiz iiyelerine 6denecek iicretin liyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasima
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0zen gosterilir ve kurumsal yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
Sirket’in performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretlerile
saglanan diger tiim menfaatler, y1illik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

4. YORURLUK

Is bu Ucret Politikas1, kabul edildigi 23/08/2024 tarihli ydnetim kurulu toplantism
miiteakip, Sirket internet sitesinde kamuya aciklanir.



